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|. Introduccion

El Instituto de Ingenieria (1) de la Universidad Auténoma de Bgja California (UABC), se
funda en Mexicali el 5 de enero de 1981 con el propoésito de realizar investigacion en las
diversas &reas de laingenieria. En sus origenes, el Instituto tiene una orientacion enfocada al
estudio de la meteorologia y la sismologia, luego incorpora las areas de investigacion en
electrénica e instrumentacion, energia, sistemas y edificacion.

El Il ha atendido también otra de las tareas sustantivas de la Universidad, la formacién de
capital humano a nivel licenciaturay posgrado. Investigadores del Instituto son docentes de
diversos programas de licenciatura; asi mismo, €l Il forma en investigacion a estudiantes de
licenciatura mediante programas de servicio social y précticas profesionales. A nivel de
posgrado, la Maestria en Ingenieria de Sistemas fue el primer posgrado ofertado por la UABC
y fue implementado por el Instituto de Ingenieria en septiembre de 1982. Se han impartido
ademés |los Programas de Especialidad en Geotermia a partir de 1983, asi como el de Maestria
en Ingenieria Termodindmica a partir de 1990. Los tres programas operaron hasta 2003.
Respecto a la evolucion en la formacién de capital humano de alta calidad para la
investigacion, en 2003, € Instituto de Ingenierialiderd |a propuesta del Programa de Maestria
y Doctorado en Ciencias e Ingenieria (MY DCI), que se imparte a partir del 26 de enero de
2004 y que permitio la creacion de un sistema unificado de posgrado para las unidades de
ingenieria de la UABC en todo el estado.

Su formato multinodal, le imprime un carécter nacional, dado que participan, por parte de la
UABGC, dl Instituto de Ingenieria, 1a Facultad de Ingenieria Mexicali, la Facultad de Ciencias,
Ensenada, la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, Tijuanay la Facultad de Ingenieria,
Arquitectura y Disefio, Ensenada, asi como los nodos en la Universidad de Sonora en
Hermosillo, la Universidad Michoacana de San Nicoléas Hidalgo y la Universidad Auténoma
de Guadalgjara. Con el cumplimiento de los indicadores establecidos por el CONACYT, a
partir de 2006, el MY DCI esta registrado en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC).

Tanto la investigacion en el campo de la tecnologia y la ingenieria, como la formacion de
capital humano de alta calidad para realizar investigacion, han evolucionado de manera
exponencial y significativa en el I1. Es asi que en 2002 las areas de investigacion se
reestructuran para incorporar nuevos campos de estudio, integrandose las areas de Medio
Ambiente, Computacion y Corrosion y Materiales a las de Energiay Meteorologia, mientras
gue el &rea de Vialidad y Transporte se convierte en Planeacion Urbanay Regional, y la de
Electrénica se convierte en Metrologia e Instrumentacion.

Atendiendo las disposiciones de la Secretaria de Educacion Publica através del Programa de
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Mejoramiento del Profesorado PROMEP, en el |l se han conformado Cuerpos Académicos
(CA) por especialidad: i) Bioinformética'y Biofotonica, ii) Bioingenieriay Salud Ambiental,
iii) Ciencias de la Tierray del Medio Ambiente, iv) Computo Cientifico, v) Corrosion y
Materiales, vi) Medio Ambiente, vii) Optoelectrénicay Mediciones Automaticas y viii)
Sistemas Energéticos.

Con el propésito de interactuar y vincularse de manera mas eficaz con su entorno, € |1 atiende
de manera inmediata | as solicitudes de colaboracién para la solucion de probleméticas de la
industria regional, a la vez que mantiene laboratorios, de alta tecnologia, soportados en el
esguema de triple hélice. Este esquema permite que tanto el personal académico del 11, como
el de laindustria utilicen las instalaciones, 1o que se traduce en beneficio colectivo y logra
impactar la buena comunicacion con el sector productivo. Asimismo, esta vinculacion
al canzada se traduce en propuestas conjuntas de proyectos para la solicitud de financiamiento
ante diferentes instancias tales como CONACYT, FOMIX, UC-MEXUS, entre otros, para
realizar proyectos de investigacion y de servicios.

Es asi que las fortalezas de lainvestigacion del Instituto de Ingenieria siguen evolucionando
para adaptarse a las necesidades del entorno social y productivo de la region y para
soportarlas, las éreas de investigacion del 11 fueron reestructuradas nuevamente en 2006,
guedando Unicamente tres: Ingenieria Fisica, Ingenieria Quimicay Medio Ambiente. Tales
areas a su vez, estén integradas por 23 laboratorios y el Centro de Estudios de las Energias
Renovables, que depende del &rea de Medio Ambiente.
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|1. Metodologia

Para elaborar €l plan de desarrollo del Instituto de Ingenieria (11), se llevd a cabo una reunién
con funcionarias de la Coordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional de la
Universidad. En tal reunidn, expusieron las instrucciones y directrices generales para la
elaboracion de un Plan de Desarrollo (PD), recomendando |a participacion del personal
académico con el fin de lograr un proceso de planeacidn representativo. A esta reunion
informativa asistieron: el director de la unidad, la administradora y el coordinador de
posgrado e investigacion.

Adicionalmente, se enviaron invitaciones, mediante oficios dirigidos a personal académico,
administrativo y estudiantes de posgrado, por medio de correos masivos y entrega en forma
impresaen € caso del personal de intendencia, con lafinalidad de que formularan sugerencias
0 propuestas, acordes con las iniciativas que inciden en su quehacer y responsabilidades como
académicos, administrativos o estudiantes, para la elaboracion de este plan.

Posteriormente, en reunién de Consgjo Técnico de Investigacion, seinformo sobre el inicio de
los trabajos para larealizacion del PD del Instituto. Se efectuaron luego varias reuniones de
trabajo, convocadas y coordinadas por la directora, con el subdirector, el coordinador de
posgrado e investigacion y los coordinadores de area, con el fin de iniciar los trabajos de
elaboracion del plan de desarrollo, estableciendo laformay cronograma de trabajo. Asimismo
se efectud una reunion con los integrantes del Consejo de Vinculacion del Instituto de
Ingenieria, para discutir acerca de la probleméticas y proyectos que pueden atenderse con
académicos y estudiantes del Instituto. Una vez atendidas las observaciones se envio ala
Coordinacién de Planeacion.

Una vez concluido el documento, se entregd ala Coordinacién de Planeacion y Desarrollo
Institucional para su revision.
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[1l. Misiony Vision

Mision

La mision del Instituto de Ingenieria es la investigacion, con la finalidad de resolver
problemas en las areas de la ingenieria, mediante la generacion, aplicacion y difusion del
conocimiento, con investigadores capaces de analizar los problemas y necesidades de su

entorno y proponer soluciones pertinentes, con respeto hacia el medio ambiente, asi como la
formacion de capital humano de alto nivel con estas mismas capacidades y valores.
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Vision

En el afio 2020 el Instituto de Ingenieria es una institucion reconocida a nivel nacional e
internacional por su contribucién ala generacion y aplicacion del conocimiento, mediante la
investigacion realizada conjuntamente con los sectores productivo y gubernamental, para
resolver problemas de ingenieria con calidad y pertinencia, manifiestas en el incremento de
los indicadores de desempefio académico asi como en la formacion de capital humano
egresado de su posgrado de alta calidad, comprometido con el desarrollo del pais.
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V. Objetivo

El objetivo de este plan de desarrollo es fungir como documento rector para orientar las
acciones y actividades del Instituto de Ingenieria, afin de preservar y asegurar la calidad de:
lainvestigacion en ciencias e ingenieria; los indicadores de desempefio avalados por |os pares
internos y externos; la formacion de capital humano mediante el programa de Maestria 'y
Doctorado en Ciencias e Ingenieria(MYDCI) y lavinculacion con los sectores productivos y
de servicios pararesolver |as probleméticas del entorno.

Para ello, se plantean |os siguientes objetivos especificos:

* Fortalecer los grupos de investigacion y fomentar el desarrollo tecnol ogico.

» Fomentar las actividades de gestion de fondos, movilidad de personal y profesores
visitantes, capacitacion continua de los investigadores y mejoramiento de los indicadores de
productividad.

» Promover la colaboracidn con el sector privado para el desarrollo de proyectos de
investigacion aplicada, fomentando el nuevo programa de “ Sabaticos en la Industria’, y la
participacion de investigadores como tiempos parciales en proyectos de innovacion del sector
industrial.

* Promover una cultura empresarial que permita el desarrollo de proyectos de base
tecnoldgica, que conlleven a la creacion de nuevas empresas.

 Incrementar el nimero de PTC con nombramiento SNI, PROMEP (Programa para €l
Desarrollo Profesional Docente en Educacion Superior).

* Impulsar la habilitacion y productividad del personal académico.

* Incentivar alos académicos para aumentar el nimero de publicaciones promedio por
investigador.

* Incrementar el nivel delosindicadores del MY DCI para buscar la evolucion de programa
consolidado a programa internacional .

* Fortalecer laformacion integral de los estudiantes del MY DCI mediante la incorporacion
de actividades de extension.

* Fortalecer lagestion y vinculacion con los diversos sectores de la sociedad, en un ambito
equilibrado con las demas funciones sustantivas del 11.

» Profesionalizar y consolidar la Unidad de Transferencia de Resultados de Investigacion,
incorporando investigadores como tiempos parciales en proyectos de innovacion.
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» Consolidar y fortalecer el exitoso esquema de triple hélice (sectores educativo,
empresarial y de gobierno), para ser mas competitivos y colaborativos con ellos.

PLAN DE DESARROLLO 2014-2017 - INSTITUTO DE INGENIERIA 16/ 84



V. Estructura Organizacional
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V. Estructura Organizacional

La estructura organizacional del Instituto de Ingenieria se encuentra conformada de la
siguiente manera:

Directora

Subdirector.

Administradora

Una unidad de transferencia de resultados de investigacion.

Una unidad de relaciones internacionaes

Tres coordinaciones de area:

* IngenieriaFisica
* Ingenieria Quimica.
* Medio Ambiente

Un Centro de Estudios de |as Energias Renovables
* Siete departamentos que forman parte de las &reas

» Veinticuatro laboratorios
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VI. Fortalezasy Debilidades

Fortalezas

1. El Programade Maestriay Doctorado en Ciencias e Ingenieria (MY DCI) pertenece a
Padrén Nacional de Programas de Calidad (PNPC) de CONACY T

2. Losestudiantes de licenciatura realizan ayudantias de investigacion en el 11 con valor en
creditos.

3. Losproyectos de investigacion de los estudiantes del MY DCI permiten atender las
demandas del sector industrial.

4. Losestudiantes del MY DCI son reconocidos con premiosy distinciones en eventos
académicos por la alta calidad de sus trabgjos.

5. Losestudiantes del MY DCI tienen la oportunidad de complementar su trabajo
experimental y con ello su formacion, en laboratorios especializados que cuentan con
equipamiento de vanguardia.

6. En el posgrado seimparten unidades de aprendizaje presenciales y semipresenciales,
utilizando TICs.

El 100% de los alumnos del posgrado cuentan con un tutor académico.

8. End Il se promueve €l respeto al medio ambiente através de la participacion de
alumnos, académicos y administrativos en ferias ambientales, jornadas de reforestacion y
otros eventos similares.

9. Lasevauaciones de actividades de investigacion de los alumnos de posgrado se efectian
de manera colegiada.

10. Setienen convenios de colaboracion con los sectores, privado, gubernamental y
académico.

11. Desdedl afio 2013 serealiza el programa "sabético distinguido™, en € cua un
investigador realiza una estancia en una empresa de laregion para resolver probleméticas
especificas.

12. Lavinculacion con e sector industrial también ha derivado exitosamente, en la
generacion, solicitud de registro de patentes y derechos de autor.

13. Esexitosala participacion industrial para el equipamiento en comodato, de los
laboratorios de posgrado.

14. El porcentgje de Profesores de Tiempo Completo (PTC) con SNI es superior alamedia
nacional.

15. El porcentgje de los Cuerpos Académicos Consolidados del |1 es superior alamedia
nacional.

16. El porcentgje de Profesores de Tiempo Completo (PTC) con perfil PROMEP es superior
alamedianacional.

17. El personal administrativo y de intendenciadel 11 se encuentra capacitado para el buen
desempefio de sus funciones

18. Seatienden las propuestasy se apoya a los estudiantes, académicos, personal

administrativo e intendentes, en larealizacion de tramites y solucion de sus
problematicas.
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Debilidades

1. No existe un programa permanente para el seguimiento de egresados del programa
MY DCI.

2. Esnecesario continuar impulsando el aprendizaje de un segundo idiomatanto en
estudiantes de posgrado como en PTC.

3. Esnecesario incrementar e nimero de estudiantes en intercambio naciona e
internacional .

4. Esnecesario incrementar €l nimero de estudiantes del posgrado MY DCI y de PTC en
estancias nacionales e internacional es.

5.  Esnecesario continuar con el equipamiento de los laboratorios o su renovacion, para
fortalecer laslineas de investigacion del 11.

6. Faltacapacitacion parael uso del acervo electrénico

Faltaimpulsar y fortalecer el trabajo delos CA en redes nacionales e internacional es.
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VII. Integracion de las Fortalezas y
Debilidades con &l Plan de Desarrollo
| nstitucional

Fortaleza 1.

El Programa de Maestriay Doctorado en Ciencias e Ingenieria (MY DCI) pertenece al Padrén
Nacional de Programas de Calidad (PNPC) de CONACYT

POLITICA 1l IMPULSOA LA FORMACION DE LOSALUMNOS

INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1. Revisién del modelo educativo y de su Implementaclon

ESTRATEGIA 1.1.1.8. Promover €l intercambio estudiantil nacional e internacional de los alumnos

Accion

Mantener actualizada lainformacién de los convenios vigentes de intercambio estudiantil, tanto con IES
nacionales como del extranjero

I ndicador

NUmero de estudiantes participantes en eventos académicos y estancias de investigacion

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Apoyar alos estudiantes de posgrado | Estudiantes que
para que participen en eventos realizaron actividades
académicos tanto en espafiol como en  de divulgacion delos 0 5 5 5
otrosidiomas, paraladivulgacién de  resultados de su
sus resultados de investigacion investigacion

I ndicador

NUmero de estudiantes que realizan estancias de investigacion

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Apoyar alos estudiantes de posgrado
para que realicen estancias de
investigacion en |ES tanto nacionales
como internacionales

Estudiantes que
realizaron estancias 0 5 5 5
de investigacion.

INICIATIVA GENERAL 1.2. FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LAS NECESIDADES SOCIALES
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de los programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.3. Asegurar la buena calidad de |os programas educativos de posgrado

Accion
Acompafiar y dar seguimiento alos programas de posgrado que se encuentran, 0 estdn en proceso de ser,
incorporados a PNPC
I ndicador

Reporte semestral 0 anual de avance de indicadores PNPC por PE

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Determinar los indicadores de

seguimiento del programa MY DCI reporte semestral 2 2 2 2
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I ndicador

Numero de recomendaci ones atendidas por programa educativo

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Atender las recomendaciones del NUmero de
comité evaluador del PNPC d recomendaciones 2 1 1 1
programa MY DCI atendidas
Dar seguimiento alaeficiencia terminal
del posgrado en € Il paraasegurar su | Reporte semestral 0 2 2 2

permanenciaen € PNPC
I ndicador

Bitacora de avance por PE préximo a evaluar

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Elaborar bitécora de avance del
programa MY DCI, cuyo nivel de Bitacora de avance 1 1 1 1

maestria esta proximo a ser evaluada

Elaborar bitacora de avance del

programa MY DCI, paraestar atentos | Bitacora de avance 0 1 1 1
ante cualguier evaluacion.

Accién

Evauar de manera colegiada | as actividades de investigacion de | os estudiantes de posgrado del MY DCI

I ndicador

Numero de evaluaciones colegiadas

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Efectuar evaluaciones colegiadas de las| Acta de evaluacion
actividades de investigacién de los del subcomité 0 3 3 3

estudiantes de posgrado del MYDCI | académico

POLITICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.1. Investigacion en respuesta a las necesidades del entorno y en apoyo a
las demas funciones sustantivas

ESTRATEGIA 2.1.1.6. Promover ladifusion y divulgacion de los resultados de investigacion

Accion

Difundir los resultados de investigacion y propiciar su divulgacion

I ndicador
Reporte de ladifusién y de ladivulgacion de los resultados de investigacion en los medios universitarios y extra
universitarios
Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Apoyar alos académicos para que
asistan y participen en foros de difusion NUmero de asistencias
del conocimiento en espafiol y otros |y participaciones
idomas.

0 25 25 25

POLITICA 6: SERVICIOSEFICIENTES A USUARIOSINTERNOS Y EXTERNOS
INICIATIVA GENERAL 6.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.1. Mejoramiento de los servicios y atencién alos alumnos
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ESTRATEGIA 6.1.1.4. Mejorar la atencién a alumnos por parte de directivosy persona administrativo de
la unidad académica, asi como de autoridades v funcionarios universitarios
Accién
Establecer en las UA mecanismos de comunicacion permanente con |os alumnos para el planteamiento de
problemasy con ello evitar gue tengan gue ser resueltos en niveles superiores
Indicador

Numero de reuniones informativas con los alumnos

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Realizar reuniones informativasy de
retroalimentacion con losalumnosa | NUmero de reuniones 2 2 2 2

inicio de cada semestre

POLITICA 8 OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVOS

INICIATIVA GENERAL 8.1. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA
OPERACION DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS
INICIATIVA ESPECIFICA 8.1.2. Modernizacién del equipamiento de apoyo a proceso ensefianza-
aprendizgje
ESTRATEGIA 8.1.2.1. Atender |os requerimientos de la operacion de los programas educativos en funcion
de su impacto

Accién
Realizar un diagndstico para detectar necesidades de reemplazo de equipos de laboratorio obsoletos, asi como los
faltantes para atender debidamente el proceso de ensefianza-aprendizaje de |os alumnos
Indicador

Programa de reemplazo de equipo obsoleto y/o inservible

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
. ; Reporte de equipo
Remplazar € equipo de computo remplazado 0 2 2 2

I ndicador

Reportes de reemplazo

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Renovar el equipo de laboratorio o
software utilizado por los estudiantesy | Reporte 0 1 1 1

profesoresdel MY DCI
EJE 2: RESPONSABILIDAD AMBIENTAL DE LA UABC

ESTRATEGIA 2.1. Promover el respeto al medio ambiente en la comunidad universitaria

Accion
Realizar campafias de forestacion

I ndicador

NuUmero de alumnos y académicos participantes

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Realizar campafias de reforestacion con
la participacion de estudiantes y Campafias realizadas 0 1 1 1

académicos

Accién

Promover € uso de medios digitales parala entrega de tareas y trabaj os escolares
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Numero de PTC que solicitan la entrega de trabaj os escolares en formato digital

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017

Invitar por correo electronico alos PTC Numero de PTC que
para que promuevan el uso de medios |solicitan entrega de

- : 0 5 5 5
digitalesen laentregade tareas y trabajos escolares en
trabajos escolares formato digital
Instruir alos PTC para que promuevan
el uso de medios digitiales en laentrega Taller 2 0 0 0

detareasy trabajos escolares
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Fortaleza 2.
L os estudiantes de licenciatura realizan ayudantias de investigacion en € 11 con valor en
créditos.

POLITICA L IMPULSOA LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1. Revisién del modelo educativo y de su Implementacl on

ESTRATEGIA 1.1.1.5. Promover lainvestigacion en los alumnos de licenciatura

Accién

Fomentar lainclusion de los estudiantes en las actividades de investigacion de las ua con valor en créditos

I ndicador

NUmero de académicos informados acerca de las modalidades de obtencidn de créditos por investigacion y que
aplican lamodalidad

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Informar alos académicos acercade las Académicos
modalidades de ayudantias de : 0 30 30 30
informados

investigacion
I ndicador

Numero de alumnos que obtuvieron créditos curriculares viainvestigacion

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Estudiantes que
obtuvieron créditos
curriculares via
investigacion.

Fomentar la participacién de
estudiantes en ayudantias de
investigacion con valor en créditos.
POLITICA6: SERVICIOSEFICIENTES A USUARIOSINTERNOSY EXTERNOS

INICIATIVA GENERAL 6.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.1. Mejoramiento de los servicios y atencién alos alumnos

ESTRATEGIA 6.1.1.4. Mejorar la atencion aalumnos por parte de directivos y personal administrativo de
launidad académica, asi como de autoridades v funcionarios universitarios

Accion
Elaborar y publicar agenda del director, subdirector y coordinadores de area académicade las UA, destinada ala
atencion personalizada de alumnos
Indicador
Agenda establecida para atencién a alumnos por parte de directivos de la UA (publicay visible para que se
anoten los alumnos)
Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017

Establecer agendas de atencion a
estudiantes en forma de listados
colocados sobre |as paredes de la Listas 36 0 0 0
direccién, subdireccion y coordinacion
de posgrado

I ndicador

Registro de personas atendidas
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Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017

Establecer bitécoras de atencion a

estuc#ante;c, enladi reccion, Bitécora de atencién 0 4 4 4
subdireccion, coordinacion de posgrado

y administracion
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Fortaleza 3.
L os proyectos de investigacion de los estudiantes del MY DCI permiten atender |as demandas
del sector industrial.

POLITICA 1 IMPULSOA LA FORMACION DE LOSALUMNOS

INICIATIVA GENERAL 1.2. FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LASNECESIDADES SOCIALES
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de los programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.3. Asegurar la buena calidad de |os programas educativos de posgrado

Accién
Acompafiar y dar seguimiento alos programas de posgrado que se encuentran, o estan en proceso de ser,
incorporados a PNPC

I ndicador

Reporte semestral 0 anual de avance de indicadores PNPC por PE

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Determinar los indicadores de

sequimiento del programaMY DCI reporte semestra 2 2 2 2

I ndicador

NUmero de recomendaciones atendidas por programa educativo

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Atender las recomendaciones del Numero de
comité evaluador del PNPC al recomendaciones 2 1 1 1
programa MY DCI atendidas
Dar seguimiento alaeficienciaterminal
del posgrado en € |l paraasegurar su | Reporte semestral 0 2 2 2

permanencia en el PNPC

I ndicador

Bitacora de avance por PE proximo a evaluar

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Elaborar bitacora de avance del
programa MY DCI, paraestar atentos | Bitacora de avance 0 1 1 1

ante cualquier evaluacion.

Elaborar bitécora de avance del

programa MY DCI, cuyo nivel de Bitacora de avance 1 1 1 1
maestria estd préximo a ser evaluada

Accion

Evaluar de manera colegiada |as actividades de investigacion de los estudiantes de posgrado del MY DCI

Indicador
NUmero de eval uaciones colegiadas

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Efectuar evaluaciones colegiadas de las| Acta de evaluacion
actividades de investigacion de los del subcomité 0 3 3 3

estudiantes de posgrado del MYDCI académico

POLITICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION

PLAN DE DESARROLLO 2014-2017 - INSTITUTO DE INGENIERIA 29/ 84



INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.1. Investigacion en respuesta a las necesidades del entorno y en apoyo a
las demas funciones sustantivas

ESTRATEGIA 2.1.1.1. Vincular lainvestigacion alas éreas prioritarias del desarrollo regiona y nacional.

Accion

Realizar investigacion en éreas prioritarias de la cienciay latecnologia

Indicador
NuUmero de proyectos vinculados con la resolucion de problemas del sector empresarial

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017

Atender y proponer soluciones alas .
problematicas del sector empresarial Proyectos realizados 0 L L L

Indicador
NuUmero de proyectos desarrollados en €l area deingenieriafisica

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Realizar investigacion bésicay aplicada
parala solucién de problemas
especificos en el area de ingenieria
fisica

Proyectos realizados 0 1 1 1

I ndicador
NUmero de proyectos desarrollados en el area de ingenieria quimica

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Realizar investigacion bésicay aplicada
parala solucién de problemas
especificos en €l areade ingenieria
guimica

Proyectos realizados 0 1 1 1

I ndicador

NUmero de proyectos realizados en €l area de medio ambiente

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Readlizar investigacion bésicay aplicada
parala solucién de problemas
especificos en el drea de medio
ambiente

Proyectos realizados 0 1 1 1

POLITICA3: AMPLIACION DE LA PRESENCIA DE LA UABC EN LA COMUNIDAD

INICIATIVA GENERAL 3.1. REFORZAMIENTO Y ARTICULACION DE LA PRESENCIA DE LA
UNIVERSIDAD EN LA COMUNIDAD
INICIATIVA ESPECIFICA 3.1.1. Fortalecimiento de la vinculacion de la Universidad con € entorno

ESTRATEGIA 3.1.1.1. Mejorar lagestion de lavinculacién

Accién

Impulsar € funcionamiento de los Consgjos de Vinculacion para el acercamiento con los sectores social, publico
y privado

I ndicador

NUmero de sesiones del Consgjo de Vinculacion realizadas en cada UA
Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
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Sesionar con €l Consgjo de Vinculacion

buscando un acercamiento con los Minuta de sesién 0 1 1 1
sectores social, publico y privado
Readlizar sesiones con €l Consgjo de
Vinculacion buscando un acercamiento
con los sectores social, publicoy
privado

Reunién 2 0 0 0

POLITICA 8 OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVOS

INICIATIVA GENERAL 8.1. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA
OPERACION DE LASFUNCIONES UNIVERSITARIAS
INICIATIVA ESPECIFICA 8.1.2. Modernizacién del equipamiento de apoyo a proceso ensefianza-
aprendizaje
ESTRATEGIA 8.1.2.1. Atender los requerimientos de la operacidn de | os programas educativos en funcion

de su impacto

Accién
Realizar un diagndéstico para detectar necesidades de reemplazo de equipos de laboratorio obsoletos, asi como los
faltantes para atender debidamente €l proceso de ensefianza-aprendizaje de |os alumnos
Indicador

Programa de reemplazo de equipo obsoleto y/o inservible
Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017

Reporte de equipo

remplazado 0 2 2 2

Remplazar €l equipo de computo

I ndicador

Reportes de reemplazo

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Renovar el equipo de laboratorio o
software utilizado por los estudiantesy | Reporte 0 1 1 1

profesoresdel MY DCI
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Fortaleza 4.

Los estudiantes del MY DCI son reconocidos con premiosy distinciones en eventos
académicos por la alta calidad de sus trabajos.

POLITICA 1l IMPULSOA LA FORMACION DE LOSALUMNOS

INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1. Revisién del modelo educativo y de su Implementacl on

ESTRATEGIA 1.1.1.8. Promover € intercambio estudiantil nacional e internacional de los alumnos

Accion
Mantener actualizada la informacion de los convenios vigentes de intercambio estudiantil, tanto con IES
nacionales como del extranjero
Indicador

NUmero de estudiantes participantes en eventos académicos y estancias de investigacion

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Apoyar alos estudiantes de posgrado | Estudiantes que
para que participen en eventos realizaron actividades
académicos tanto en espafiol como en  de divulgacion delos 0 5 5 5
otrosidiomas, paraladivulgacién de  resultados de su
sus resultados de investigacion investigacion
INICIATIVA GENERAL 1.2. FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LAS NECESIDADES SOCIALES
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de los programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.3. Asegurar la buena calidad de |os programas educativos de posgrado

Accion
Acompafiar y dar seguimiento alos programas de posgrado que se encuentran, 0 estdn en proceso de ser,
incorporados a PNPC

I ndicador

Reporte semestral 0 anual de avance de indicadores PNPC por PE

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Determinar los indicadores de

sequimiento del programaMY DCI reporte semestra 2 2 2 2

I ndicador

NUmero de recomendaciones atendidas por programa educativo

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Atender las recomendaciones del Numero de
comité evaluador del PNPC al recomendaciones 2 1 1 1
programa MY DCI atendidas
Dar seguimiento ala eficienciaterminal
del posgrado en € |l paraasegurar su | Reporte semestral 0 2 2 2

permanenciaen e PNPC

I ndicador
Bitacora de avance por PE préximo a evaluar
Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017

Elaborar bitédcora de avance del Bitacora de avance 1 1 1 1
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programa MY DCI, cuyo nivel de
maestria esta proximo a ser evaluada
Elaborar bitacora de avance del
programa MY DCI, paraestar atentos | Bitacora de avance 0 1 1 1
ante cualguier evaluacion.

Bitacora de avance 1 1 1 1

Accién

Evauar de manera colegiada | as actividades de investigacion de | os estudiantes de posgrado del MY DCI

I ndicador

Numero de evaluaciones colegiadas

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Efectuar evaluaciones colegiadas de las| Acta de evaluacion
actividades de investigacién de los del subcomité 0 3 3 3

estudiantes de posgrado del MYDCI | académico

POLITICA 8 OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVOS

INICIATIVA GENERAL 8.1. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA
OPERACION DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS
INICIATIVA ESPECIFICA 8.1.2. Modernizacién del equipamiento de apoyo a proceso ensefianza-
aprendizaje
ESTRATEGIA 8.1.2.1. Atender los requerimientos de la operacidn de | os programas educativos en funcion

de su impacto

Accién
Realizar un diagndéstico para detectar necesidades de reemplazo de equipos de laboratorio obsoletos, asi como los
faltantes para atender debidamente €l proceso de ensefianza-aprendizaje de |os alumnos
Indicador

Programa de reemplazo de equipo obsoleto y/o inservible

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
. ; Reporte de equipo
Remplazar €l equipo de computo remplazado 0 2 2 2

I ndicador

Reportes de reemplazo

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Renovar el equipo de laboratorio o
software utilizado por los estudiantesy | Reporte 0 1 1 1

profesoresdel MY DCI
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Fortaleza 5.

Los estudiantes del MY DCI tienen la oportunidad de complementar su trabajo experimental y
con ello su formacién, en laboratorios especializados que cuentan con equipamiento de
vanguardia.

POLITICA 1 IMPULSOA LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1. Revisién del modelo educativo y de su Implementaclon

ESTRATEGIA 1.1.1.8. Promover €l intercambio estudiantil nacional e internacional de los alumnos

Accion

Mantener actualizada lainformacién de los convenios vigentes de intercambio estudiantil, tanto con |ES
nacionales como del extranjero

I ndicador

NUmero de estudiantes participantes en eventos académicos y estancias de investigacion

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Apoyar alos estudiantes de posgrado | Estudiantes que
para que participen en eventos realizaron actividades
académicos tanto en espafiol como en  de divulgacion delos 0 5 5 5
otrosidiomas, paraladivulgacién de  resultados de su
sus resultados de investigacion investigacion

I ndicador
NUmero de estudiantes que realizan estancias de investigacion

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Apoyar alos estudiantes de posgrado
para que realicen estancias de
investigacion en |ES tanto nacionales
como internacionales

Estudiantes que
realizaron estancias 0 5 5 5
de investigacion.

INICIATIVA GENERAL 1.2. FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LAS NECESIDADES SOCIALES
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de los programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.3. Asegurar la buena calidad de |os programas educativos de posgrado

Accion
Acompafiar y dar seguimiento alos programas de posgrado que se encuentran, 0 estdn en proceso de ser,
incorporados a PNPC
I ndicador

Reporte semestral 0 anual de avance de indicadores PNPC por PE

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Determinar los indicadores de

sequimiento del programaMY DCI reporte semestra 2 2 2 2

I ndicador

NUmero de recomendaciones atendidas por programa educativo

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Atender |as recomendaciones del Ndmero de
comité evaluador del PNPC al recomendaciones 2 1 1 1
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programa MY DCI atendidas 2 1 1 1

Dar seguimiento alaeficienciaterminal
del posgrado en € |l paraasegurar su | Reporte semestral 0 2 2 2
permanencia en el PNPC

Indicador

Bitacora de avance por PE proximo a evaluar

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Elaborar bitacora de avance del
programa MY DCI, paraestar atentos | Bitacora de avance 0 1 1 1

ante cualquier evaluacion.

Elaborar bitécora de avance del

programa MY DCI, cuyo nivel de Bitacora de avance 1 1 1 1
maestria estd préximo a ser evaluada

Accion

Evaluar de manera colegiada las actividades de investigacion de los estudiantes de posgrado del MY DCI
Indicador

NUmero de eval uaciones colegiadas

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Efectuar evaluaciones colegiadas de las| Acta de evaluacion
actividades de investigacion de los del subcomité 0 3 3 3

estudiantes de posgrado del MYDCI académico

POLITICA 6: SERVICIOSEFICIENTESA USUARIOSINTERNOSY EXTERNOS

INICIATIVA GENERAL 6.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS
INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.1. Mejoramiento de los servicios y atencién alos alumnos

ESTRATEGIA 6.1.1.4. Mejorar la atencion aalumnos por parte de directivos y personal administrativo de
launidad académica, asi como de autoridades v funcionarios universitarios

Accién

Establecer en las UA mecanismos de comunicacién permanente con los alumnos para el planteamiento de
problemasy con ello evitar gue tengan gue ser resueltos en niveles superiores
Indicador

NUmero de reuniones informativas con los alumnos

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Realizar reuniones informativasy de
retroalimentacion con losalumnosa | NUmero de reuniones 2 2 2 2

inicio de cada semestre

POLITICA 8. OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVOS

INICIATIVA GENERAL 8.1. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA
OPERACION DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS
INICIATIVA ESPECIFICA 8.1.2. Modernizacién del equipamiento de apoyo al proceso ensefianza
aprendizaje
ESTRATEGIA 8.1.2.1. Atender |os requerimientos de la operacion de los programas educativos en funcion
de su impacto

Accién
Realizar un diagndstico para detectar necesidades de reemplazo de equipos de laboratorio obsol etos, asi como los
faltantes para atender debidamente el proceso de ensefianza-aprendizaje de |os alumnos
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Reportes de reemplazo

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Renovar el equipo de laboratorio o
software utilizado por los estudiantesy | Reporte 0 1 1 1

profesoresdel MY DCI
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Fortaleza 6.
En el posgrado se imparten unidades de aprendizaje presenciales y semipresenciales,
utilizando TICs.

POLITICA 1 IMPULSOA LA FORMACION DE LOSALUMNOS

INICIATIVA GENERAL 1.2. FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LASNECESIDADES SOCIALES
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de los programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.3. Asegurar la buena calidad de |os programas educativos de posgrado

Accién
Acompafiar y dar seguimiento alos programas de posgrado que se encuentran, o estan en proceso de ser,
incorporados a PNPC

I ndicador

Reporte semestral 0 anual de avance de indicadores PNPC por PE

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Determinar los indicadores de

sequimiento del programaMY DCI reporte semestra 2 2 2 2

I ndicador

NUmero de recomendaciones atendidas por programa educativo

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Dar seguimiento alaeficienciaterminal
del posgrado en el |l paraasegurar su  Reporte semestral 0 2 2 2

permanenciaen e PNPC

I ndicador

Bitécora de avance por PE préximo a evaluar

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Elaborar bitacora de avance del
programa MY DCI, paraestar atentos | Bitacora de avance 0 1 1 1

ante cualquier evaluacion.

Elaborar bitacora de avance del

programa MY DCI, cuyo nivel de Bitécora de avance 1 1 1 1
maestria esta préximo a ser evaluada

Accion

Evaluar de manera colegiada |as actividades de investigacién de | os estudiantes de posgrado del MY DCI

I ndicador

NUmero de eval uaciones colegiadas

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Efectuar evaluaciones colegiadas de las| Acta de evaluacion
actividades de investigacion de los del subcomité 0 3 3 3

estudiantes de posgrado del MYDCI académico

POLITICA 6: SERVICIOSEFICIENTES A USUARIOSINTERNOS Y EXTERNOS

INICIATIVA GENERAL 6.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS
INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.2. Fortalecimiento de los servicios de apoyo a las funciones sustantivas
y delagestion
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ESTRATEGIA 6.1.2.2. Fortalecer |los servicios bibliotecarios

Accién

Promover el uso de base de datos el ectrénicas entre alumnos y académicos

Indicador
NUmero de cartas descriptivas que incluyen referencias a acervos el ectrénicos

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Verificar que las cartas descriptivas
incluyan referencias de acervos
electronicos y en su caso incluirlas

cartas descriptivas

revisadas 10 5 > 5

I ndicador

NUmero de académicos capacitados en el uso del acervo electronico

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Promover la capacitacion de alumnosy
académicos en el uso del acervo Curso 2 1 1 1

electrénico
EJE 2. RESPONSABILIDAD AMBIENTAL DE LA UABC

ESTRATEGIA 2.1. Promover el respeto al medio ambiente en la comunidad universitaria

Accion

Promover € uso de medios digitales parala entrega de tareas y trabajos escolares

I ndicador

NUmero de PTC que solicitan la entrega de trabajos escolares en formato digital

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Instruir alos PTC para que promuevan
el uso de medios digitialesen laentrega Taller 2 0 0 0

detareasy trabajos escolares

Invitar por correo electrénico alos PTC/NUmero de PTC que
para que promuevan el uso de medios |solicitan entrega de
digitales en laentregade tareas y trabajos escolares en
trabajos escolares formato digital
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Fortaleza 7.
El 100% de los alumnos del posgrado cuentan con un tutor académico.

POLITICA 1 IMPULSOA LA FORMACION DE LOSALUMNOS

INICIATIVA GENERAL 1.2. FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LAS NECESIDADES SOCIALES
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de los programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.3. Asegurar la buena calidad de |os programas educativos de posgrado

Accion
Acompafiar y dar seguimiento alos programas de posgrado que se encuentran, 0 estdn en proceso de ser,
incorporados a PNPC
I ndicador

Reporte semestral 0 anual de avance de indicadores PNPC por PE

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Determinar los indicadores de
sequimiento del programaMY DCI

reporte semestral 2 2 2 2

I ndicador

NUmero de recomendaciones atendidas por programa educativo

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Dar seguimiento alaeficienciaterminal
del posgrado en el |l paraasegurar su  Reporte semestral 0 2 2 2

permanencia en el PNPC

I ndicador

Bitécora de avance por PE préximo a evaluar

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Elaborar hitacora de avance del
programa MY DCI, cuyo nivel de Bitacora de avance 1 1 1 1

maestria esta préximo a ser evaluada

Elaborar bitacora de avance del

programa MY DCI, para estar atentos | Bitécora de avance 0 1 1 1
ante cualquier evaluacion.

Accion

Evaluar de manera colegiada | as actividades de investigacion de | os estudiantes de posgrado del MY DCI

I ndicador

NUmero de eval uaciones colegiadas

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Efectuar evaluaciones colegiadas de las| Acta de evaluacion
actividades de investigacion de los del subcomité 0 3 3 3

estudiantes de posgrado del MYDCI académico

POLITICA6: SERVICIOSEFICIENTESA USUARIOSINTERNOS Y EXTERNOS
INICIATIVA GENERAL 6.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.1. Mejoramiento de los serviciosy atencion alos alumnos
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ESTRATEGIA 6.1.1.4. Mejorar la atencién a alumnos por parte de directivosy persona administrativo de
la unidad académica, asi como de autoridades v funcionarios universitarios
Accién
Establecer en las UA mecanismos de comunicacion permanente con |os alumnos para el planteamiento de
problemasy con ello evitar gue tengan gue ser resueltos en niveles superiores
Indicador

Numero de reuniones informativas con los alumnos

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Realizar reuniones informativasy de
retroalimentacion con losalumnosa | NUmero de reuniones 2 2 2 2

inicio de cada semestre
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Fortaleza 8.

En el 11 se promueve € respeto al medio ambiente a través de la participacion de alumnos,
académicos y administrativos en ferias ambiental es, jornadas de reforestacion y otros eventos
similares.

POLITICA 1 IMPULSOA LA FORMACION DE LOSALUMNOS

INICIATIVA GENERAL 1.2, FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LASNECESIDADES SOCIALES
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de los programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.3. Asegurar la buena calidad de |os programas educativos de posgrado

Accién
Acompafiar y dar seguimiento alos programas de posgrado que se encuentran, o estan en proceso de ser,
incorporados al PNPC
Indicador

NUmero de recomendaciones atendidas por programa educativo

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Dar seguimiento ala eficiencia terminal
del posgrado en €l Il paraasegurar su | Reporte semestral 0 2 2 2

permanenciaen € PNPC

Indicador
Bitacora de avance por PE préximo a evaluar

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Elaborar bitacora de avance del
programa MY DCI, cuyo nivel de Bitacora de avance 1 1 1 1

maestria esta proximo a ser evaluada

Elaborar bitacora de avance del

programa MY DCI, paraestar atentos | Bitéacora de avance 0 1 1 1
ante cualquier evaluacion.

EJE 22 RESPONSABILIDAD AMBIENTAL DE LA UABC

ESTRATEGIA 2.1. Promover el respeto al medio ambiente en la comunidad universitaria

Accion

Realizar campafias de forestacion

I ndicador

Numero de alumnos y académicos participantes

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Realizar campafias de reforestacion con
la participacion de estudiantes y Campafias redlizadas 0 1 1 1

académicos
Accion

Promover el uso de medios digitales parala entrega de tareas y trabajos escolares

I ndicador

Ndmero de PTC que solicitan la entrega de trabaj os escolares en formato digital
Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
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Invitar por correo electrénico alos PTC/NUmero de PTC que
para que promuevan el uso de medios |solicitan entrega de
digitalesen laentrega de tareas y trabajos escolares en
trabajos escolares formato digital
Instruir alos PTC para que promuevan

el uso de medios digitialesen laentrega Taller

detareasy trabajos escolares
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Fortaleza 9.
L as evaluaciones de actividades de investigacion de los alumnos de posgrado se efectiian de
manera colegiada.

POLITICA 1 IMPULSOA LA FORMACION DE LOSALUMNOS

INICIATIVA GENERAL 1.2. FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LASNECESIDADES SOCIALES
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de los programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.3. Asegurar la buena calidad de |os programas educativos de posgrado

Accién

Evauar de manera colegiada | as actividades de investigacion de | os estudiantes de posgrado del MY DCI

Numero de evaluaciones colegiadas

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Efectuar evaluaciones colegiadas de las| Acta de evaluacion
actividades de investigacién de los del subcomité 0 3 3 3

estudiantes de posgrado del MYDCI | académico
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Fortaleza 10.
Se tienen convenios de colaboracién con |os sectores, privado, gubernamental y académico.

POLITICA 2: FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.1. Investigacion en respuesta a las necesidades del entorno y en apoyo a
las demas funciones sustantivas

ESTRATEGIA 2.1.1.1. Vincular lainvestigacion alas areas prioritarias del desarrollo regional y nacional.

Accion

Realizar investigacion en areas prioritarias de la cienciay la tecnologia

I ndicador

NUmero de proyectos vinculados con laresolucién de problemas del sector empresaria

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017

Atender y proponer soluciones alas .
probleméticas del sector empresarial Proyectos realizados 0 ! 1 1

I ndicador

Numero de proyectos desarrollados en €l &rea de ingenieriafisica

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Redlizar investigacion basicay aplicada
paralasolucion de problemas

e . ) - Proyectos realizados 0 1 1 1
especificos en el &rea de ingenieria

=
2]
Q
o}

Indicador
NUmero de proyectos desarrollados en el &rea de ingenieria quimica

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Redlizar investigacion béasicay aplicada
parala solucién de problemas
especificos en el &rea de ingenieria
quimica

Proyectos realizados 0 1 1 1

I ndicador
NUmero de proyectos realizados en el drea de medio ambiente

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Redlizar investigacion basicay aplicada
parala solucién de problemas
especificos en el area de medio
ambiente

Proyectos realizados 0 1 1 1

POLITICA3: AMPLIACION DE LA PRESENCIA DE LA UABC EN LA COMUNIDAD

INICIATIVA GENERAL 3.1. REFORZAMIENTO Y ARTICULACION DE LA PRESENCIA DE LA
UNIVERSIDAD EN LA COMUNIDAD
INICIATIVA ESPECIFICA 3.1.1. Fortalecimiento de la vinculacion de la Universidad con €l entorno

ESTRATEGIA 3.1.1.1. Mejorar lagestion de lavinculacion
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Accion
Impulsar e funcionamiento de los Consgjos de Vinculacion para el acercamiento con los sectores social, publico
y privado
I ndicador

NUmero de sesiones del Consgjo de Vinculacién realizadas en cada UA

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Sesionar con €l Consgjo de Vinculacion
buscando un acercamiento con los Minuta de sesién 0 1 1 1

sectores social, publico y privado
Realizar sesiones con €l Consgjo de
Vinculacion buscando un acercamiento

con los sectores social, publico y Reunion 2 0 0 0
privado
Indicador
Reporte del seguimiento alas recomendacionesy acuerdos del Consgjo de Vinculacion
Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Incluir en el informe anual de
actividades el seguimiento y acuerdos | Informe 1 1 1 1

del Consgo de Vinculacion
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Fortaleza 11.
Desde € afio 2013 serealiza el programa "sabatico distinguido”, en el cual un investigador
realiza una estancia en una empresa de la regién para resolver probleméticas especificas.

POLITICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION

INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.1. Investigacion en respuesta a las necesidades del entorno y en apoyo a
las demés funciones sustantivas

ESTRATEGIA 2.1.1.1. Vincular lainvestigacion alas areas prioritarias del desarrollo regional y nacional.

Accion

Realizar investigacion en areas prioritarias de la cienciay latecnologia

Indicador
NUmero de proyectos vinculados con la resolucién de problemas del sector empresarial

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017

Atender y proponer soluciones alas .
probleméticas del sector empresarial Proyectos realizados 0 ! ! 1

I ndicador
Numero de proyectos desarrollados en €l area de ingenieriafisica

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Readlizar investigacion bésicay aplicada
parala solucion de problemas

especificos en €l &reade ingenieria Proyectos redlizados 0 ! ! !

=
[2)
Q
o]

I ndicador
Numero de proyectos desarrollados en €l &rea de ingenieria quimica

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Redlizar investigacion béasicay aplicada
parala solucion de problemas
especificos en el &rea de ingenieria
guimica

Proyectos realizados 0 1 1 1

POLITICA3: AMPLIACION DE LA PRESENCIA DE LA UABC EN LA COMUNIDAD

INICIATIVA GENERAL 3.1. REFORZAMIENTO Y ARTICULACION DE LA PRESENCIA DE LA
UNIVERSIDAD EN LA COMUNIDAD
INICIATIVA ESPECIFICA 3.1.1. Fortalecimiento de la vinculacion de la Universidad con el entorno

ESTRATEGIA 3.1.1.1. Mejorar lagestion de lavinculacién

Accién

Impulsar € funcionamiento de los Consgjos de Vinculacion para el acercamiento con los sectores social, publico
y privado

I ndicador

NUmero de sesiones del Consgjo de Vinculacion realizadas en cada UA

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017

Sesionar con €l Consgjo de Vinculacion

buscando un acercamiento con los Minuta de sesion 0 1 1 1
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sectores social, piblico y privado Minuta de sesién 0 1 1 1
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Fortaleza 12.

Lavinculacion con €l sector industrial también ha derivado exitosamente, en la generacion,
solicitud de registro de patentes y derechos de autor.

POLITICA 22 FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION

INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.1. Investigacion en respuesta a las necesidades del entorno y en apoyo a
las demés funciones sustantivas

ESTRATEGIA 2.1.1.1. Vincular lainvestigacion alas areas prioritarias del desarrollo regional y nacional.

Accion

Realizar investigacion en areas prioritarias de la cienciay latecnologia

Indicador
NUmero de proyectos vinculados con la resolucién de problemas del sector empresarial

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017

Atender y proponer soluciones alas .
probleméticas del sector empresarial Proyectos realizados 0 ! ! 1

I ndicador
Numero de proyectos desarrollados en €l area de ingenieriafisica

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Readlizar investigacion bésicay aplicada
parala solucién de problemas
especificos en €l &reade ingenieria
fisica

Proyectos realizados 0 1 1 1

I ndicador
Numero de proyectos desarrollados en €l &rea de ingenieria quimica

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Redlizar investigacion béasicay aplicada
parala solucion de problemas
especificos en el &rea de ingenieria
guimica

Proyectos realizados 0 1 1 1

I ndicador

NUmero de proyectos realizados en €l drea de medio ambiente

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Redlizar investigacion béasicay aplicada
parala solucién de problemas
especificos en el &rea de medio
ambiente

Proyectos realizados 0 1 1 1

POLITICA3: AMPLIACION DE LA PRESENCIA DE LA UABC EN LA COMUNIDAD

INICIATIVA GENERAL 3.1. REFORZAMIENTO Y ARTICULACION DE LA PRESENCIA DE LA
UNIVERSIDAD EN LA COMUNIDAD
INICIATIVA ESPECIFICA 3.1.1. Fortalecimiento de lavinculacion de la Universidad con €l entorno

ESTRATEGIA 3.1.1.1. Mejorar lagestion de lavinculacién
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Accion
Impulsar e funcionamiento de los Consgjos de Vinculacion para el acercamiento con los sectores social, publico
y privado
I ndicador

NUmero de sesiones del Consgjo de Vinculacién realizadas en cada UA

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Sesionar con €l Consgjo de Vinculacion
buscando un acercamiento con los Minuta de sesién 0 1 1 1

sectores social, publico y privado
Realizar sesiones con €l Consgjo de
Vinculacion buscando un acercamiento

con los sectores social, publico y Reunion 2 0 0 0
privado
Indicador
Reporte del seguimiento alas recomendacionesy acuerdos del Consgjo de Vinculacion
Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Incluir en el informe anual de
actividades el seguimiento y acuerdos | Informe 1 1 1 1

del Consgo de Vinculacion
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Fortaleza 13.

Es exitosala participacion industrial para el equipamiento en comodato, de los laboratorios de
posgrado.

POLITICA 22 FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION

INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.1. Investigacion en respuesta a las necesidades del entorno y en apoyo a
las demés funciones sustantivas

ESTRATEGIA 2.1.1.1. Vincular lainvestigacion alas areas prioritarias del desarrollo regional y nacional.

Accion

Realizar investigacion en areas prioritarias de la cienciay latecnologia

Indicador
NUmero de proyectos vinculados con la resolucién de problemas del sector empresarial

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017

Atender y proponer soluciones alas .
probleméticas del sector empresarial Proyectos realizados 0 ! ! 1

I ndicador
Numero de proyectos desarrollados en €l area de ingenieriafisica

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Readlizar investigacion bésicay aplicada
parala solucién de problemas
especificos en €l &reade ingenieria
fisica

Proyectos realizados 0 1 1 1

I ndicador
Numero de proyectos desarrollados en €l &rea de ingenieria quimica

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Redlizar investigacion béasicay aplicada
parala solucion de problemas
especificos en el &rea de ingenieria
guimica

Proyectos realizados 0 1 1 1
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Fortaleza 14.
El porcentagje de Profesores de Tiempo Completo (PTC) con SNI es superior alamedia
nacional .

POLITICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.1. Investigacion en respuesta a las necesidades del entorno y en apoyo a
las demés funciones sustantivas

ESTRATEGIA 2.1.1.1. Vincular lainvestigacion alas areas prioritarias del desarrollo regional y nacional.

Accion

Realizar investigacion en areas prioritarias de la cienciay latecnologia

I ndicador
Numero de proyectos desarrollados en €l area de ingenieriafisica

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Readlizar investigacion bésicay aplicada
parala solucion de problemas

especificos en €l areade ingenieria Proyectos redlizados 0 ! ! !

=
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I ndicador
Numero de proyectos desarrollados en €l &rea de ingenieria quimica

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Redlizar investigacion basicay aplicada
parala solucion de problemas
especificos en el &rea de ingenieria
guimica

Proyectos realizados 0 1 1 1

I ndicador

NUmero de proyectos realizados en €l drea de medio ambiente

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Redlizar investigacion béasicay aplicada
parala solucién de problemas
especificos en el &rea de medio
ambiente

Proyectos realizados 0 1 1 1

ESTRATEGIA 2.1.1.6. Promover ladifusion y divulgacion de los resultados de investigacion

Accion

Difundir los resultados de investigacion y propiciar su divulgacion

I ndicador

Reporte de ladifusion y dela divulgacion de los resultados de investigacion en los medios universitarios y extra
universitarios
Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017

Apoyar alosiacadémicos paraque NGmero de asistencias

asistan y participen en foros de difusion A 25 0 0 0
del conocimiento. y participaciones

Apoyar alos académicos para que

asistan y participen en foros de difusion NUmero de asistencias 0 o5 o5 o5

del conocimiento en espafiol y otros |y participaciones
idomas.
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INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.2. Consolidacion de los cuerpos académicos

ESTRATEGIA 2.1.2.1. Consolidar los cuerpos académicos

Accién
Dar seguimiento y evaluar |os cuerpos académicos (CA) para propiciar el megjoramiento de sus niveles de
consolidacion
Indicador

Reporte de recomendaciones atendidas por CA

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Dar seguimiento alas evaluaciones Reuniones con los 5 2 5 5
recibidas por los CAs lideres delos CA

POLITICA 5. MEJORAMIENTO DE LA HABILITACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO

INICIATIVA GENERAL 5.1. FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL
UNIVERSITARIO
INICIATIVA ESPECIFICA 5.1.1. Formacién y capacitacion del personal académico

ESTRATEGIA 5.1.1.1. Mejorar laformacién del profesorado para el fortalecimiento de los programas
educativos y € aprendizaje de |os alumnos
Accién

Apoyar a personal académico que cursa estudios de posgrado

Indicador
Reporte del avance logrado a semestre por |os académicos apoyados

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Apoyar alos académicos parala .
- - NUmero de nuevos
obtencidn de su siguiente grado graduados 1 0 0 0

académico

Indicador
NUmero de académicos que cursan estudios de posgrado

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Apoyar alos académicos pararealizar Academlcods_qued 0 1 1 1
estudios de posgrado cursan estudios de
posgrado

POLITICA 8. OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVOS

INICIATIVA GENERAL 8.1. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA
OPERACION DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS
INICIATIVA ESPECIFICA 8.1.2. Modernizacién del equipamiento de apoyo al proceso ensefianza
aprendizaje
ESTRATEGIA 8.1.2.1. Atender |os requerimientos de la operacion de los programas educativos en funcion

de su impacto

Accion

Realizar un diagndstico para detectar necesidades de reemplazo de equipos de laboratorio obsol etos, asi como los
faltantes para atender debidamente el proceso de ensefianza-aprendizaj e de |os al umnos

Indicador
Reportes de reemplazo
Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
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Renovar e equipo de laboratorio o
software utilizado por los estudiantesy | Reporte 0 1 1 1

profesoresdel MYDCI )
EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes ambitos de la vida institucional
Accion

Promover la participacién de las comunidades de |as unidades académicas en la elaboracién del PDI de laUA

Indicador
NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Invitar a personal académico a
participar en laelaboracion del PD del | Oficio de invitacion 1 0 0 0

Accion
Promover la participacion del persona académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento dela DES
(ProDES en el marco del PIFI) alaque pertenece la unidad académica

I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Invitar a personal académico a
participar en laelaboracion del ProDES Oficio de invitacion 1 0 0 0

Tecnologia e Ingenieria de Mexicali
Enviar Invitacion a personal académico
aparticipar en la elaboracion del
ProDES Tecnologia e Ingenieriade
Mexicali

Minuta de la reunién 0 0 1 0
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Fortaleza 15.
El porcentaje de los Cuerpos Académicos Consolidados del |1 es superior alamedia nacional.

POLITICA 2: FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.1. Investigacion en respuesta a las necesidades del entorno y en apoyo a
las demas funciones sustantivas

ESTRATEGIA 2.1.1.6. Promover ladifusion y divulgacion de los resultados de investigacion

Accion

Difundir los resultados de investigacion y propiciar su divulgacion

I ndicador
Reporte de ladifusion y dela divulgacion de los resultados de investigacion en los medios universitarios y extra
universitarios
Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Apoyar alos académicos para que
asistan y participen en foros de difusion NUmero de asistencias

o ~ L 0 25 25 25
del conocimiento en espafiol y otros |y participaciones
idomas.
Apoyar alosiacadémicos para que . . .
asistan y participen en foros de difusion Ntmero de asistenciag 25 0 0 0
del conocimiento. y participaciones
INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.2. Consolidacion de los cuerpos académicos

ESTRATEGIA 2.1.2.1. Consolidar los cuerpos académicos

Accion
Dar seguimiento y evaluar |os cuerpos académicos (CA) para propiciar el mejoramiento de sus niveles de
consolidacién

I ndicador

Reporte de recomendaciones atendidas por CA

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Dar seguimiento a las evaluaciones Reuniones con los 5 2 > 5
recibidas por los CAs lideres delos CA

POLITICA 5. MEJORAMIENTO DE LA HABILITACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO

INICIATIVA GENERAL 5.1. FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL
UNIVERSITARIO
INICIATIVA ESPECIFICA 5.1.1. Formacién y capacitacion del personal académico

ESTRATEGIA 5.1.1.1. Mejorar laformacion del profesorado para el fortalecimiento de los programas
educativosy el aprendizaje de |os alumnos
Accion

Apoyar al persona académico que cursa estudios de posgrado

I ndicador

Reporte del avance logrado a semestre por los académicos apoyados
Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
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Apoyar alos académicos parala ,
POy P NUmero de nuevos

obtequ on de su siguiente grado graduados 1 0 0 0
académico

I ndicador

NUmero de académicos que cursan estudios de posgrado

Meta Unidad deMedida 2014 2015 2016 2017
A - Académicos que
ggﬁsﬂg sgca:iae:jrg cos pararedlizar cursan estudios de 0 1 1 1
Poss posgrado

POLITICA 8. OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVOS

INICIATIVA GENERAL 8.1. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA
OPERACION DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS
INICIATIVA ESPECIFICA 8.1.2. Modernizacién del equipamiento de apoyo al proceso ensefianza
aprendizaje
ESTRATEGIA 8.1.2.1. Atender |os requerimientos de la operacion de los programas educativos en funcion

de su impacto

Accién

Realizar un diagndstico para detectar necesidades de reemplazo de equipos de laboratorio obsol etos, asi como los
faltantes para atender debidamente &l proceso de ensefianza-aprendizaje de |os alumnos

I ndicador

Reportes de reemplazo

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Renovar e equipo de laboratorio o
software utilizado por los estudiantesy | Reporte 0 1 1 1

profesoresdel MYDCI )
EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vidainstitucional
Accion

Promover |a participacion de las comunidades de | as unidades académicas en la elaboracion del PDI dela UA

I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Invitar a personal académico a
participar en laelaboracion del PD del | Oficio deinvitacidn 1 0 0 0

Accion
Promover la participacion del persona académico en laelaboracion del Programa de Fortalecimiento de la DES
(ProDES en el marco del PIFI) alaque pertenece la unidad académica

Indicador
NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Invitar a personal académico a
participar en la elaboracion del ProDES| Oficio de invitacion 1 0 0 0

Tecnologia e Ingenieria de Mexicali

Enviar Invitacion a personal académico

aparticipar en laelaboracion del Minuta de la reunién 0 0 1 0
ProDES Tecnologia e Ingenieriade
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Mexicali Minuta de la reunién 0 0 1 0
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Fortaleza 16.
El porcentaje de Profesores de Tiempo Completo (PTC) con perfil PROMEP es superior ala
media nacional .

POLITICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.1. Investigacion en respuesta a las necesidades del entorno y en apoyo a
las demés funciones sustantivas

ESTRATEGIA 2.1.1.1. Vincular lainvestigacion alas areas prioritarias del desarrollo regional y nacional.

Accion

Realizar investigacion en areas prioritarias de la cienciay latecnologia

I ndicador
Numero de proyectos desarrollados en €l area de ingenieriafisica

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Readlizar investigacion bésicay aplicada
parala solucion de problemas

especificos en €l areade ingenieria Proyectos redlizados 0 ! ! !

=
[2)
Q
o]

I ndicador
Numero de proyectos desarrollados en €l &rea de ingenieria quimica

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Redlizar investigacion basicay aplicada
parala solucion de problemas
especificos en el &rea de ingenieria
guimica

Proyectos realizados 0 1 1 1

I ndicador

NUmero de proyectos realizados en €l drea de medio ambiente

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Redlizar investigacion béasicay aplicada
parala solucién de problemas
especificos en el &rea de medio
ambiente

Proyectos realizados 0 1 1 1

ESTRATEGIA 2.1.1.6. Promover ladifusion y divulgacion de los resultados de investigacion

Accion

Difundir los resultados de investigacion y propiciar su divulgacion

I ndicador

Reporte de ladifusion y dela divulgacion de los resultados de investigacion en los medios universitarios y extra
universitarios
Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017

Apoyar alosiacadémicos paraque NGmero de asistencias

asistan y participen en foros de difusion A 25 0 0 0
del conocimiento. y participaciones

Apoyar alos académicos para que

asistan y participen en foros de difusion NUmero de asistencias 0 o5 o5 o5

del conocimiento en espafiol y otros |y participaciones
idomas.
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INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.2. Consolidacion de los cuerpos académicos

ESTRATEGIA 2.1.2.1. Consolidar los cuerpos académicos

Accién
Dar seguimiento y evaluar |os cuerpos académicos (CA) para propiciar el megjoramiento de sus niveles de
consolidacion
Indicador

Reporte de recomendaciones atendidas por CA

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Dar seguimiento alas evaluaciones Reuniones con los 5 2 5 5
recibidas por los CAs lideres delos CA

POLITICA 5. MEJORAMIENTO DE LA HABILITACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO

INICIATIVA GENERAL 5.1. FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL
UNIVERSITARIO
INICIATIVA ESPECIFICA 5.1.1. Formacién y capacitacion del personal académico

ESTRATEGIA 5.1.1.1. Mejorar laformacién del profesorado para el fortalecimiento de los programas
educativos y € aprendizaje de |os alumnos
Accién

Apoyar a personal académico que cursa estudios de posgrado

Indicador
Reporte del avance logrado a semestre por |os académicos apoyados

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Apoyar alos académicos parala .
- - NUmero de nuevos
obtencidn de su siguiente grado graduados 1 0 0 0

académico

Indicador
NUmero de académicos que cursan estudios de posgrado

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Apoyar alos académicos pararealizar Academlcods_qued 0 1 1 1
estudios de posgrado cursan estudios de
posgrado

POLITICA 8. OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVOS

INICIATIVA GENERAL 8.1. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA
OPERACION DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS
INICIATIVA ESPECIFICA 8.1.2. Modernizacién del equipamiento de apoyo al proceso ensefianza
aprendizaje
ESTRATEGIA 8.1.2.1. Atender |os requerimientos de la operacion de los programas educativos en funcion

de su impacto

Accion

Realizar un diagndstico para detectar necesidades de reemplazo de equipos de laboratorio obsol etos, asi como los
faltantes para atender debidamente el proceso de ensefianza-aprendizaj e de |os al umnos

Indicador
Reportes de reemplazo
Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
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Renovar e equipo de laboratorio o
software utilizado por los estudiantesy | Reporte 0 1 1 1

profesoresdel MYDCI )
EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes ambitos de la vida institucional
Accion

Promover la participacién de las comunidades de |as unidades académicas en la elaboracién del PDI de laUA

Indicador
NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Invitar a personal académico a
participar en laelaboracion del PD del | Oficio de invitacion 1 0 0 0

Accion
Promover la participacion del persona académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento dela DES
(ProDES en el marco del PIFI) alaque pertenece la unidad académica

I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Invitar a personal académico a
participar en laelaboracion del ProDES Oficio de invitacion 1 0 0 0

Tecnologia e Ingenieria de Mexicali
Enviar Invitacion a personal académico
aparticipar en la elaboracion del
ProDES Tecnologia e Ingenieriade
Mexicali

Minuta de la reunién 0 0 1 0
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Fortaleza 17.
El personal administrativo y de intendenciadel 11 se encuentra capacitado para el buen
desempefio de sus funciones

POLITICA 5. MEJORAMIENTO DE LA HABILITACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO

INICIATIVA GENERAL 5.1. FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL
UNIVERSITARIO
INICIATIVA ESPECIFICA 5.1.2. Capacitacion del personal administrativo para el mejoramiento del
Servicio

ESTRATEGIA 5.1.2.1. Capacitar a personal administrativo en atencion a usuariosy temas técnicos
especializados de su &rea

Accion
Implementar un programa de capacitacion sobre la culturade lacalidad en €l servicio y laatencion ausuariosy
al publico

I ndicador

Numero de empleados administrativos capacitados

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Capacitar de empleados administrativos  , -
; o NUmero de cursos
paramejorar el desempefio de sus tomados 0 1 1 1

funciones

POLITICA 6: SERVICIOSEFICIENTES A USUARIOSINTERNOS Y EXTERNOS

INICIATIVA GENERAL 6.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS
INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.2. Fortalecimiento de los servicios de apoyo alas funciones sustantivas
y delagestion

ESTRATEGIA 6.1.2.8. Promover entre lacomunidad universitaria la cultura de la seguridad e higiene

Accion

Mantener permanentemente aseados |0s sanitarios de las instal aciones universitarias

I ndicador
Establecimiento de bitacoras de aseo

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017

Elaborar y dar seguimiento a una i
bitécora de sequridad e higiene Bitacora 0 2 2 2

Accién

Revisar y acondicionar las instal aciones para enfrentar contingencias

I ndicador

Reportes de resultados de evaluacion de las comisiones de seguridad e higiene de las UA y Dep. Admvas.

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Elaborar y dar seguimiento auna NUmero de acciones
L ; L reportadas en la 50 0 0 0
bitadcora de seguridad e higiene bitacora

I ndicador

Simulacros de sismo
Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
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Promover la participacién de

estudiantes, académicos,

administrativos e intendentes en los Reporte 0 1 1 1
simulacros de sismo
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Fortaleza 18.

Se atienden las propuestas y se apoya alos estudiantes, académicos, personal administrativo e
intendentes, en larealizacién de tramites y solucién de sus probleméticas.

POLITICA 1l IMPULSOA LA FORMACION DE LOSALUMNOS

INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1. Revisién del modelo educativo y de su Implementacl on

ESTRATEGIA 1.1.1.5. Promover lainvestigacion en los alumnos de licenciatura

Accién

Fomentar lainclusion de los estudiantes en las actividades de investigacion de las ua con valor en créditos

Indicador
Ndmero de alumnos que obtuvieron créditos curriculares viainvestigacion

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Estudiantes que
obtuvieron créditos
curricularesvia
investigacion.

Fomentar la participacién de
estudiantes en ayudantias de
investigacion con valor en créditos.
POLITICA 6: SERVICIOSEFICIENTES A USUARIOSINTERNOS Y EXTERNOS

INICIATIVA GENERAL 6.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.1. Mejoramiento de los servicios y atencién alos alumnos

ESTRATEGIA 6.1.1.4. Mejorar la atencion aalumnos por parte de directivosy personal administrativo de
la unidad académica, asi como de autoridades v funcionarios universitarios

Accion
Elaborar y publicar agenda del director, subdirector y coordinadores de area académicade las UA, destinada ala
atencion personalizada de alumnos
Indicador
Agenda establecida para atencion a alumnos por parte de directivos de la UA (publicay visible paraque se
anoten los alumnos)
Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017

Establecer agendas de atencién a
estudiantes en forma de listados
colocados sobre | as paredes de la Listas 36 0 0 0
direccion, subdireccion y coordinacion
de posgrado

I ndicador
Registro de personas atendidas

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Establecer bitacoras de atencion a
estudiantes en ladireccion,
subdireccion, coordinacion de posgrado
y administracion

Bitacora de atencion 0 4 4 4

Accién
Establecer en las UA mecanismos de comunicacién permanente con |os alumnos para el planteamiento de
problemasy con ello evitar que tengan gue ser resueltos en niveles superiores
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I ndicador

Numero de reuniones informativas con los alumnos

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Realizar reuniones informativasy de
retroalimentacion con losalumnosa | NUmero de reuniones 2 2 2 2

inicio de cada semestre
I ndicador

NUmero de visitas alos salones de clase para dialogar con alumnos e indagar sobre sus inquietudes, dudas,
problemas escolares, atencion recibida, etc.

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Dar seguimiento alas inquietudes
planteadas por |os estudiantes para NUmero devisitasa
iy 4 0 0 0
buscar resolver las probleméticas los salones de clases

planteadas
I ndicador

Opiniodn de alumnos sobre atencidn e informacion recibida

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017

Dar seguimiento alas inquietudes
planteadas por los estudiantes para

b i Bitécora de atencion 0 4 4 4

uscar resolver las probleméticas

planteadas

INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.2. Fortalecimiento de |os servicios de apoyo alas funciones sustantivas
y delagestiéon

ESTRATEGIA 6.1.2.2. Fortalecer los servicios bibliotecarios

Accién
Mantener disponible en las bibliotecas |a bibliografia obligatoria de las unidades de aprendizaje de |os programas
educativos (PE)
Indicador
Resultado del andlisis de bibliografia bésica solicitada (en cartas descriptivas), tanto impresa como electrénicay
los libros en existencia por PE
Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Proponer una actualizacion del acervo
bibliogréfico de la biblioteca central
con base en |as solicitudes efectuadas
por los docentes del MY DCI

NUmero de propuestas 2 1 1 1

ESTRATEGIA 6.1.2.8. Promover entre lacomunidad universitariala cultura de la seguridad e higiene

Accién

Mantener permanentemente aseados | os sanitarios de las instal aciones universitarias

I ndicador

Establecimiento de bitacoras de aseo

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Elaborar y dar seguimiento auna .
bitacora de seguridad e higiene Bitacora 0 2 2 2
Accion

Revisar y acondicionar las instalaciones para enfrentar contingencias

I ndicador

Reportes de resultados de evaluacion de las comisiones de seguridad e higiene de las UA y Dep. Admvas.

PLAN DE DESARROLLO 2014-2017 - INSTITUTO DE INGENIERIA 63/ 84



Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
NuUmero de acciones

reportadas en la 50 0 0 0
bitacora

Elaborar y dar seguimiento auna
bitacora de seguridad e higiene

I ndicador
Simulacros de sismo

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Promover la participacién de
estudiantes, académicos,
administrativos e intendentes en los
simulacros de sismo

Reporte 0 1 1 1

POLITICA 8 OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVOS

INICIATIVA GENERAL 8.1. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA
OPERACION DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS
INICIATIVA ESPECIFICA 8.1.2. Modernizacién del equipamiento de apoyo a proceso ensefianza-
aprendizgje
ESTRATEGIA 8.1.2.1. Atender |os requerimientos de la operacion de los programas educativos en funcion
de su impacto

Accién
Realizar un diagndstico para detectar necesidades de reemplazo de equipos de laboratorio obsoletos, asi como los
faltantes para atender debidamente el proceso de ensefianza-aprendizaje de |os alumnos
Indicador

Reportes de reemplazo

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Renovar el equipo de laboratorio o
software utilizado por los estudiantesy | Reporte 0 1 1 1

profesoresdel MYDCI )
EJE1: COMUNICACION, INFORMACION E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA 1.1. Mejorar lacomunicacion y lainformacion en la comunidad universitariay al
exterior.
Accién

Establecer buzones para la recepcion de comentarios y quejas (impresos y electrénicos) y difundir su ubicacion

I ndicador

Numero de buzones instalados

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017

Instglar buzones pararecepcion de Buzones instalados 0 5 5 5
guejas y sugerencias
I ndicador

Reporte de acciones implementadas por lainstancia correspondiente

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017

Instglar buzones pararecepcion de buzones instalados 5 0 0 0
quejas y sugerencias ) i
EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes ambitos de la vida institucional
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Accion

Establecer que los Consegjos Técnicos sesionen una o dos veces a semestre

Articulo 148 del Estatuto General modificado
Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Readlizar sesiones del consgio técnico | sesiones al afio 4 2 2 2

Accion
Promover |a participacion de las comunidades de | as unidades académicas en la elaboracion del PDI dela UA

I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Invitar a personal académico a
participar en laelaboracion del PD del | Oficio deinvitacidn 1 0 0 0

Accion
Promover la participacion del persona académico en laelaboracion del Programa de Fortalecimiento de la DES
(ProDES en el marco del PIFI) alaque pertenece la unidad académica
I ndicador

NUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Invitar a personal académico a
participar en la elaboracion del ProDES| Oficio de invitacion 1 0 0 0

Tecnologia e Ingenieria de Mexicali
METASOPERATIVAS

Estrategia Meta Unidad Medida 2014 2015 2016 2017
Proporcionar a
estudiantes, personal
académicoy
administrativo los
recursos fisicosy
financieros para su
funcionamiento y
operacion.

Programar, organizar,
integrar, dirigir y
contabilizar en forma
Optima las actividades
administrativas para
cumplir con los
requerimientos

Bitacora de actividades
administrativas atendidas
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Debilidad 1.

No existe un programa permanente para el seguimiento de egresados del programa MY DCI.

POLITICA 1 IMPULSOA LA FORMACION DE LOSALUMNOS

INICIATIVA GENERAL 1.2. FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LAS NECESIDADES SOCIALES
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de los programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.3. Asegurar la buena calidad de |os programas educativos de posgrado

Accién
Acompafiar y dar seguimiento alos programas de posgrado que se encuentran, o estan en proceso de ser,
incorporados al PNPC

I ndicador

Reporte semestral o anual de avance de indicadores PNPC por PE

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Determinar los indicadores de

seguimiento del programa MY DCI reporte semestral 2 2 2 2

I ndicador

NUmero de recomendaciones atendidas por programa educativo

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Atender las recomendaciones del Numero de
comité evaluador del PNPC al recomendaciones 2 1 1 1
programaMY DCI atendidas

Indicador
Bitacora de avance por PE préximo a evaluar

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Elaborar bitacora de avance del
programa MY DCI, cuyo nivel de Bitacora de avance 1 1 1 1

maestria esta proximo a ser evaluada

Elaborar bitacora de avance del

programa MY DCI, paraestar atentos | Bitéacora de avance 0 1 1 1
ante cualquier evaluacion.
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Debilidad 2.
Es necesario continuar impulsando el aprendizaje de un segundo idioma tanto en estudiantes
de posgrado como en PTC.

POLITICA L IMPULSOA LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1. Revisién del modelo educativo y de su Implementacl on

ESTRATEGIA 1.1.1.8. Promover € intercambio estudiantil nacional e internacional de los alumnos

Accion
Mantener actualizada la informacion de los convenios vigentes de intercambio estudiantil, tanto con IES
nacionales como del extranjero
Indicador

NUmero de estudiantes participantes en eventos académicos y estancias de investigacion

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Apoyar alos estudiantes de posgrado | Estudiantes que
para que participen en eventos realizaron actividades
académicos tanto en espafiol como en  de divulgacion delos 0 5 5 5
otrosidiomas, paraladivulgacién de  resultados de su

sus resultados de investigacion investigacion
I ndicador

Numero de estudiantes que realizan estancias de investigacion

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Apoyar alos estudiantes de posgrado
para que realicen estancias de
investigacion en | ES tanto nacionales
como internacionales
INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.2. Apoyo alaformacion integral de los alumnos

Estudiantes que
realizaron estancias 0 5 5 5
deinvestigacion.

ESTRATEGIA 1.1.2.3. Promover el aprendizaje de unalengua extranjera

Accion
Ofrecer y dar seguimiento alos programas de lenguas extranjeras que se imparten en las propias UA con apoyo
de laFacultad de |diomas

I ndicador

Numero de cursos y turnos en los que se ofrecen cursos de lenguas extranjeras en la UA

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Fortalecer la ensefianza del idioma
inglés de académicos y alumnos del Curso 2 2 2 2
MYDCI
INICIATIVA GENERAL 1.2. FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LASNECESIDADES SOCIALES
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de los programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.3. Asegurar la buena calidad de |os programas educativos de posgrado
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Accion
Acompafiar y dar seguimiento alos programas de posgrado que se encuentran, 0 estdn en proceso de ser,
incorporados a PNPC
I ndicador

NUmero de recomendaciones atendidas por programa educativo

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Dar seguimiento alaeficienciaterminal
del posgrado en el |l paraasegurar su  Reporte semestral 0 2 2 2

permanenciaen el PNPC

POLITICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.1. Investigacion en respuesta a las necesidades del entorno y en apoyo a
las demas funciones sustantivas

ESTRATEGIA 2.1.1.1. Vincular lainvestigacion alas éreas prioritarias del desarrollo regiona y nacional.

Accion

Realizar investigacion en éreas prioritarias de la cienciay latecnologia

Indicador
NuUmero de proyectos desarrollados en €l area deingenieriafisica

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Realizar investigacion bésicay aplicada
parala solucién de problemas

o ) ) - Proyectos realizados 0 1 1 1
especificos en el area de ingenieria

=
[%2]
Q
QD

I ndicador
NUmero de proyectos desarrollados en el area de ingenieria quimica

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Realizar investigacion bésicay aplicada
parala solucién de problemas
especificos en €l areade ingenieria
guimica

Proyectos realizados 0 1 1 1

I ndicador
NUmero de proyectos realizados en €l area de medio ambiente

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Readlizar investigacion bésicay aplicada
parala solucién de problemas
especificos en el drea de medio
ambiente

Proyectos realizados 0 1 1 1

ESTRATEGIA 2.1.1.6. Promover ladifusién y divulgacion de los resultados de investigacion

Accion

Difundir los resultados de investigacion y propiciar su divulgacion

I ndicador
Reporte de ladifusién y de la divulgacion de los resultados de investigacion en los medios universitarios y extra
universitarios
Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
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Apoyar alos académicos para que
asistan y participen en foros de difusion NUmero de asistencias

o ~ V. 0 25 25 25
del conocimiento en espafiol y otros |y participaciones
idomas.
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Debilidad 3.

Es necesario incrementar € nimero de estudiantes en intercambio nacional e internacional.

POLITICA 1: IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1. Revisién del modelo educativo y de su Implementacl 6n

ESTRATEGIA 1.1.1.8. Promover €l intercambio estudiantil nacional e internacional de los alumnos

Accién
Mantener actualizada la informacidn de los convenios vigentes de intercambio estudiantil, tanto con IES
nacionales como del extranjero
Indicador

NUmero de estudiantes participantes en eventos académicos y estancias de investigacion

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Apoyar alos estudiantes de posgrado | Estudiantes que
para que participen en eventos realizaron actividades
académicos tanto en espafiol como en  de divulgacion delos 0 5 5 5
otrosidiomas, paraladivulgacion de  resultados de su
sus resultados de investigacion investigacion

I ndicador

NUmero de estudiantes que realizan estancias de investigacion

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Apoyar alos estudiantes de posgrado
para que realicen estancias de
investigacion en | ES tanto nacionales
como internacionales

Estudiantes que
realizaron estancias 0 5 5 5
de investigacion.

INICIATIVA GENERAL 1.2, FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LASNECESIDADES SOCIALES
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de los programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.3. Asegurar la buena calidad de |os programas educativos de posgrado

Accion
Acompafiar y dar seguimiento alos programas de posgrado que se encuentran, 0 estdn en proceso de ser,
incorporados a PNPC

I ndicador

NUmero de recomendaciones atendidas por programa educativo

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Dar seguimiento alaeficienciaterminal
del posgrado en el |l paraasegurar su  Reporte semestral 0 2 2 2

permanenciaen el PNPC

POLITICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.2. Consolidacion de los cuerpos académicos
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ESTRATEGIA 2.1.2.1. Consolidar los cuerpos académicos

Accién

Dar seguimiento y evaluar los cuerpos académicos (CA) para propiciar el mejoramiento de sus niveles de

consolidacion
I ndicador

Reporte de recomendaciones atendidas por CA

Meta Unidad de M edida 2014
Dar seguimiento a las evaluaciones Reuniones con los 5
recibidas por los CAs lideres delos CA

METAS OPERATIVAS

Estrategia Meta Unidad M edida
Proporcionar a
estudiantes, personal
académicoy
administrativo los
recursos fisicosy
financieros para su
funcionamientoy
operacion.

Programar, organizar,
integrar, dirigir y
contabilizar en forma
Optima las actividades
administrativas para
cumplir con los
requerimientos

Bitacora de actividades
administrativas atendidas

2015 2016 2017
2 2 2

2014 2015 2016 2017
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Debilidad 4.
Es necesario incrementar el nUmero de estudiantes del posgrado MY DCI y de PTC en
estancias nacionales e internacional es.

POLITICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.1. Investigacion en respuesta a las necesidades del entorno y en apoyo a
las demés funciones sustantivas

ESTRATEGIA 2.1.1.1. Vincular lainvestigacion alas areas prioritarias del desarrollo regional y nacional.

Accion

Realizar investigacion en areas prioritarias de la cienciay latecnologia

I ndicador
Numero de proyectos desarrollados en €l area de ingenieriafisica

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Readlizar investigacion bésicay aplicada
parala solucion de problemas

especificos en €l areade ingenieria Proyectos redlizados 0 ! ! !

=
[2)
Q
o]

I ndicador
Numero de proyectos desarrollados en €l &rea de ingenieria quimica

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Redlizar investigacion béasicay aplicada
parala solucion de problemas
especificos en el &rea de ingenieria
guimica

Proyectos realizados 0 1 1 1

I ndicador

NUmero de proyectos realizados en €l drea de medio ambiente

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Redlizar investigacion béasicay aplicada
parala solucién de problemas
especificos en el &rea de medio
ambiente

Proyectos realizados 0 1 1 1

ESTRATEGIA 2.1.1.6. Promover ladifusion y divulgacion de los resultados de investigacion

Accion

Difundir los resultados de investigacion y propiciar su divulgacion

I ndicador

Reporte de ladifusion y dela divulgacion de los resultados de investigacion en los medios universitarios y extra
universitarios
Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017

Apoyar alosiacadémicos paraque NGmero de asistencias

asistan y participen en foros de difusion A 25 0 0 0
del conocimiento. y participaciones

Apoyar alos académicos para que

asistan y participen en foros de difusion NUmero de asistencias 0 o5 o5 o5

del conocimiento en espafiol y otros |y participaciones
idomas.
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METASOPERATIVAS

Estrategia Meta Unidad Medida 2014 2015 2016 2017

Proporcionar a
estudiantes, personal
académicoy
administrativo los
recursos fisicosy
financieros parasu
funcionamiento y
operacion.

Programar, organizar,

integrar, dirigir y

contabilizar en forma - -

optimalasactividedes | Drocorade actividades o 3 3 3
L ; administrativas atendidas

administrativas para

cumplir con los

requerimientos
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Debilidad 5.
Es necesario continuar con el equipamiento de los laboratorios 0 su renovacion, para
fortalecer las lineas de investigacion del 1.

POLITICA 1 IMPULSOA LA FORMACION DE LOSALUMNOS

INICIATIVA GENERAL 1.2. FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LASNECESIDADES SOCIALES
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de los programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.3. Asegurar la buena calidad de |os programas educativos de posgrado

Accion
Acompafiar y dar seguimiento alos programas de posgrado que se encuentran, o estan en proceso de ser,
incorporados al PNPC

I ndicador

NUmero de recomendaciones atendidas por programa educativo

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Dar seguimiento alaeficiencia terminal
del posgrado en € Il paraasegurar su | Reporte semestral 0 2 2 2

permanenciaen e PNPC

POLITICA 2: FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.1. Investigacion en respuesta a las necesidades del entorno y en apoyo a
las demas funciones sustantivas

ESTRATEGIA 2.1.1.1. Vincular lainvestigacion alas areas prioritarias del desarrollo regional y nacional.

Accion

Realizar investigacion en areas prioritarias de la cienciay la tecnologia

I ndicador
Numero de proyectos desarrollados en €l &rea de ingenieriafisica

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Redlizar investigacion basicay aplicada
parala solucion de problemas

e . ) - Proyectos realizados 0 1 1 1
especificos en el drea de ingenieria

=
2]
Q
o)}

Indicador
NUmero de proyectos desarrollados en el &rea de ingenieria quimica

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Redlizar investigacion béasicay aplicada
parala solucién de problemas
especificos en el &rea de ingenieria
quimica

Proyectos realizados 0 1 1 1

I ndicador

NUmero de proyectos realizados en el drea de medio ambiente
Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
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Readlizar investigacion bésicay aplicada

paral:’:\'sol ueron d,e probl emas Proyectos realizados 0 1 1 1
especificos en el &reade medio

ambiente

POLITICA 8: OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVOS

INICIATIVA GENERAL 8.1. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA
OPERACION DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS
INICIATIVA ESPECIFICA 8.1.2. Modernizacién del equipamiento de apoyo al proceso ensefianza-
aprendizaje
ESTRATEGIA 8.1.2.1. Atender |os requerimientos de la operacion de los programas educativos en funcion

de su impacto

Accion

Realizar un diagndstico para detectar necesidades de reemplazo de equipos de laboratorio obsol etos, asi como los
faltantes para atender debidamente el proceso de ensefianza-aprendizaje de |os alumnos

Indicador

Programa de reemplazo de equipo obsoleto y/o inservible

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017

Reporte de equipo 0 2 > 5

Remplazar e equipo de computo remplazado

METASOPERATIVAS
Estrategia Meta Unidad M edida 2014 2015 2016 2017

Proporcionar a
estudiantes, personal
académicoy
administrativo los
recursos fisicosy
financieros para su
funcionamientoy
operacion.

Programar, organizar,
integrar, dirigir y
contabilizar en forma
Optima las actividades
administrativas para
cumplir con los
requerimientos

Bitacora de actividades 0 3 3 3
administrativas atendidas
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Debilidad 6.

Falta capacitacion para el uso del acervo electronico

POLITICA 1 IMPULSOA LA FORMACION DE LOSALUMNOS

INICIATIVA GENERAL 1.2. FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LAS NECESIDADES SOCIALES
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de los programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.3. Asegurar la buena calidad de |os programas educativos de posgrado

Accién
Acompafiar y dar seguimiento alos programas de posgrado que se encuentran, o estan en proceso de ser,
incorporados al PNPC

I ndicador

NUmero de recomendaciones atendidas por programa educativo

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Dar seguimiento ala eficiencia terminal
del posgrado en €l Il paraasegurar su | Reporte semestral 0 2 2 2

permanenciaen e PNPC

POLITICA 2: FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.1. Investigacion en respuesta a las necesidades del entorno y en apoyo a
las demés funciones sustantivas

ESTRATEGIA 2.1.1.1. Vincular lainvestigacion alas areas prioritarias del desarrollo regional y nacional.

Accién

Realizar investigacion en areas prioritarias de la cienciay la tecnologia

I ndicador

NuUmero de proyectos desarrollados en el &reade ingenieriafisica

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Redlizar investigacion béasicay aplicada
parala solucién de problemas

e P ) - Proyectos realizados 0 1 1 1
especificos en el &rea de ingenieria

=
2]
Q
o3}

I ndicador
NuUmero de proyectos desarrollados en el &rea de ingenieria quimica

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Redlizar investigacion basicay aplicada
parala solucién de problemas
especificos en el area de ingenieria
guimica

Proyectos realizados 0 1 1 1

I ndicador
NUmero de proyectos realizados en el area de medio ambiente
Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Readlizar investigacion bésicay aplicada Proyectos realizados 0 1 1 1
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parala solucion de problemas
especificos en el drea de medio Proyectos realizados 0 1 1 1
ambiente

POLITICA 6: SERVICIOSEFICIENTES A USUARIOSINTERNOS Y EXTERNOS

INICIATIVA GENERAL 6.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS
INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.2. Fortalecimiento de los servicios de apoyo alas funciones sustantivas
y delagestion

ESTRATEGIA 6.1.2.2. Fortalecer |los servicios bibliotecarios

Accion

Promover el uso de base de datos el ectrénicas entre alumnos y académicos

NUmero de cartas descriptivas que incluyen referencias a acervos el ectrénicos

Meta Unidad de M edida 2014 2015 2016 2017
Verificar que las cartas descriptivas
incluyan referencias de acervos
electrénicos y en su caso incluirlas

cartas descriptivas

revisadas 10 5 5 5

I ndicador

NUmero de académicos capacitados en el uso del acervo electronico

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Promover la capacitacion de alumnosy
académicos en el uso del acervo Curso 2 1 1 1

electrénico
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Debilidad 7.

Faltaimpulsar y fortalecer el trabajo delos CA en redes nacionales e internacionales.

POLITICA 2: FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.1. Investigacion en respuesta a las necesidades del entorno y en apoyo a
las demas funciones sustantivas

ESTRATEGIA 2.1.1.6. Promover ladifusion y divulgacion de los resultados de investigacion

Accion

Difundir los resultados de investigacion y propiciar su divulgacion

I ndicador
Reporte de ladifusion y dela divulgacion de los resultados de investigacion en los medios universitarios y extra
universitarios
Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Apoyar alos académicos para que
asistan y participen en foros de difusion NUmero de asistencias

o ~ L 0 25 25 25
del conocimiento en espafiol y otros |y participaciones
idomas.
INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.2. Consolidacion de los cuerpos académicos

ESTRATEGIA 2.1.2.1. Consolidar los cuerpos académicos

Accién
Dar seguimiento y evaluar los cuerpos académicos (CA) para propiciar e mejoramiento de sus niveles de
consolidacién
Indicador

Reporte de recomendaciones atendidas por CA

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Dar seguimiento a las evaluaciones Reuniones con los 5 2 5 5
recibidas por los CAs lideresdelos CA
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Metas para atender al Plan de Desarrollo I nstitucional

POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1. Revision del modelo educativo 'y de su lmplementacl 6n

ESTRATEGIA 1.1.1.1. Evaluar y revisar el modelo educativo

Accion

Desarrollar un plan integral paraladifusién, capacitacion y evaluacion del impacto del modelo educativo

I ndicador

NUmero de académicos capacitados por unidad académica a afio en el modelo educativo

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Capac[tar aacadémicos en el modelo Curso 0 1 1 1
educativo
Capacitar a académicos en el modelo
educativo Taller 1 0 0 0

EJE 2: RESPONSABILIDAD AMBIENTAL DE LA UABC

ESTRATEGIA 2.1. Promover el respeto al medio ambiente en la comunidad universitaria

Accion

Redlizar campafias de ahorro de energia

I ndicador

Reporte de actividades realizadas por unidad académicay dependencia administrativa

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017

El aborar,b| técora de acciones de ahorro Bitscora de acciones 1 1 1 1
de energia

EJE 3. PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade latransparenciay de larendicion de cuentas en las unidades
académicas v dependencias administrativas

Accion
Establecer la obligatoriedad para los directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica
Indicador
NuUmero de UA en las que en € informe del director seincluyd informacion sobre los recursos ordinarios y
extraordinarios disponibles y su uso

Meta Unidad de Medida 2014 2015 2016 2017
Incluir en € informe de ladireccién
informacion sobre €l uso de los Informe 0 1 1 1

recursos ordinarios y extraordinarios
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VIII. Seguimiento y Evaluacion
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VIII. Seguimiento y Evaluacion

Informe trimestral del programa operativo anual, asociado a este plan, por parte de la
directora.

Informe anual de actividades por parte de la directora.
Reuniones semestrales de andlisis con los coordinadores de |as areas académicas.
Actualizacion de la hoja de control de indicadores de la evaluacién de los académicos del 1.
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DAD EUTONOMA DE BAJR CALLs
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO DE INGENIERIA

Rector

Direccion

Subdireccién

Administracion

Soporte Técnico

Coordinacion de Secretaria
Posgrado
[—————-
L
Secretaria Unidad de
Unidad de Transferencia de Resultados
Relaciones Internacionales de Investigacion
Centro de

Estudios de las Energias Renovables

Analista

Secretaria

_|

Intendencia

Area de
Medio Ambiente

Ingenierfa Quimica

Area de

Ingenieria Fisica

Area de

Departamento de
Tecnologias Limpias
y Medio Ambiente

Departamento de
Hidrologia, Geofisica
e Impacto Ambiental

Departamento de
Ciencias de la Atmésfera
y Sustentabilidad

Departamento de
Sistemas
Energéticos

Departamento de
Corrosiony
Materiales

Departamento de
Computacién e
Informética

Departamento de
Fisica
Aplicada

Laboratorio de
Residuos Soélidos

Laboratorio de
Sismologia y Geofisica
Aplicada

Laboratorio de
Meteorologiay
Climatologia

Laboratorio de
Sistemas
Térmicos y Eléctricos

Laboratorio de
Corrosion y Materiales
de Uso Aeroespacial

Laboratorio de
Tecnologias Educativas

Laboratorio de
Bioingenieriay
Salud Ambiental

Laboratorio de
Calidad del Aire

Laboratorio de
Hidrologia y Sistemas de
Informacién Geogréfica

Laboratorio de
Planeacion Urbanay
Desarrollo Sustentable

Laboratorio de
Biocombustibles

Laboratorio de
Electroquimica

Laboratorio de
Computacion Cientifica

Laboratorio de
Optoelectrénica

Laboratorio de
Quimica Ambiental

Laboratorio de
Cienciay Tecnologia
del Agua, Sueloy
Medio Ambiente

* Responsable de laboratorio, Coordinador o Jefe de Centro o Unidad

Actualizacion:

7 de enero de 2014

Laboratorio de
Procesos Industriales

Laboratorio de
Semiconductores,
Microelectrénicay

Laboratorio de
Inteligencia Artificial

Laboratorio de
Automatizacion e

Nanotecnologia

Laboratorio de
Biosensores Andliticos

Laboratorio de

Laboratorio de
Quimica Aplicada

Procesos
Biotecnolégicos
y Biopeliculas

Educacién en Ingenieria
Quimica

Instrumentacién Virtual

Laboratorio de
Bioinformaéticay
Fisica Aplicada
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Diagndstico del Instituto de Ingenieria

El Instituto de Ingenieria (l1), de la Universidad auténoma de Baja California (UABC), fundado el 5
de enero de 1981, comprende actualmente un programa de posgrado creado en el afo 2004, el
cual cuenta con 295 estudiantes, de los cuales 142 estan inscritos en el Il, tres areas de
investigacion donde participan 46 académicos y 8 miembros del personal administrativo, todos
ellos agentes que interactian en el desarrollo del Instituto y cuya situaciéon se describe a

continuacion.

Situacion del programa de posgrado, alumnado, matricula y titulacion

El Programa de Maestria y Doctorado en Ciencias e Ingenieria (MYDCI) del Il, tiene como propdsito
formar investigadores, lo cual se logra gracias a la estructura flexible del programa, a la asesoria
continua del investigador-tutor y al énfasis, en la realizacién de estancias de investigacién en
centros especializados. Actualmente (2014) este programa cuenta con una matricula total de 295
alumnos, 150 de doctorado y 145 de maestria, distribuidos en los nodos de UABC, Mexicali,
Tijuana y Ensenada, Baja California; USON, Hermosillo y UAG, Guadalajara. Hasta marzo de 2014 se

habian graduado 308 estudiantes.

El comportamiento de la matricula, becarios y graduados en afios anteriores ha sido el siguiente:

En 2013-2, estaban inscritos 168 estudiantes, 99 de doctorado y 69 de maestria. De ellos, 86

fueron becarios de doctorado y 54 de maestria. Se graduaron 20 doctores y 30 maestros.

En 2012, estaban inscritos 194 estudiantes, 112 de doctorado y 82 de maestria. De ellos, 111

fueron becarios de doctorado y 45 de maestria. Se graduaron 12 doctores y 22 maestros.

En 2011, estaban inscritos 217 estudiantes, 140 de doctorado y 77 en maestria. De ellos, 125

fueron becarios de doctorado y 56 de maestria. Se graduaron 17 doctores y 13 maestros.

En 2010, estaban inscritos 199 estudiantes, 128 de doctorado y 71 en maestria. De ellos, 126

fueron becarios de doctorado y 50 de maestria. Se graduaron 11 doctores y 23 maestros.



El MYDCI, ha evolucionado exitosamente, de manera tal que ha logrado permanecer en el Padrén
Nacional de Programas de Calidad (PNPC), con lo cual se han beneficiado los estudiantes mediante
la asignaciéon de becas de posgrado, asi como fondos complementarios para la realizacién de
estancias internacionales, permitiendo la especializacién de los estudiantes en instituciones de

reconocido prestigio.

En este programa se promueve la movilidad de los estudiantes para la presentacién de sus avances
en investigacién en Congresos, eventos académicos y estancias de investigacién con el apoyo de la
Coordinacién de Cooperacién Internacional e Intercambio Académico, fondos PIFI, Becas Mixtas de
CONACYT, ingresos propios derivados de proyectos y servicios, asi como fondos provenientes del

posgrado.

Como algunos ejemplos de resultados de la flexibilidad del MYDCI, asi como de la movilidad,
especializacién y vinculacion de los alumnos con el estudio y la solucién de las problematicas del
entorno se tienen:

a) La formacion, en 2012, de la seccidn estudiantil NACE - International, seccién México, cuya
sede nacional se encuentra en el ll, para orgullo de nuestra Universidad.

b) La participacion de estudiantes y profesores del MYDCI, desde 2010, en Jornadas de
restauracion del Rio Colorado, en coordinacion con: El Sonoran Institute; La Comisidn
Internacional de Limites y Aguas; La CONAGUA y PRONATURA.

c) La obtencidén de premios en la presentacion de trabajos de los estudiantes en congresos
internacionales y en concursos nacionales, lo cual ha hecho evidente la calidad de nuestros

egresados.

Evolucion de la planta docente, Perfil PROMEP, SNI

El Il contaba en 2005 con 41 académicos integrados por: 1 (2%) técnico, 7 (17%) con licenciatura, 1
(2%) con especialidad, 16 (39%) con maestria y 16 (39%) con doctorado. En 2014, la planta consta
de 46 académicos: 1 (2%) técnico, 1 (2%) con licenciatura, 1 (2%) con especialidad, 3 (7%) con

maestria y 40 (87%) con doctorado.



Las categorias de los académicos han evolucionado desde 2005, donde el 17% de los 41

académicos tenia categoria titular C, hasta el 2014, donde el 80% ha obtenido esta categoria.

Asimismo, en 2005 habia 36 PTCs en el Il, 18 (50%) con perfil PROMEP. En 2014, el |l tiene 41 PTCs,
de los cuales 38 (93%) cuentan con el perfil PROMEP, ahora denominado Programa para el

Desarrollo Profesional Docente en Educacidn Superior.

En 2005, 4 investigadores formaban parte del SNI (1 candidato y 3 nivel 1). En 2014, 24 son

integrantes del SNI (19 nivel 1, 4 nivel 2 y 1 nivel 3).

Esta positiva evolucion de la planta docente en cuanto a escolaridad, categoria, SNI y perfil
PROMEP del Il, que se presenta en la Tabla 1, ha impactado a su vez en la formacion de los
estudiantes, que en el caso del MYDCI, han ganado una serie de concursos por sus presentaciones
en eventos académicos y algunos han logrado su ingreso al SNI y han obtenido su perfil PROMEP,
lo cual evidencia la calidad de la docencia impartida.

Tabla 1. Evolucién de la planta docente del II.

Académicos Afo 2005 Ano 2014
Escolaridad 41 46
1 técnico (2%) 1 técnico (2%)
7 con licenciatura (17%) 1 con licenciatura (2%)
1 con especialidad, (2%) 4 con maestria (9%)
16 con maestria (39%) 40 con doctorado (87%)
16 con doctorado (39%)
Categoria 13 titular C 33 titular C
10 titular B 04 titular B
08 titular A 03 titular A
04 asociado C 01 asociado C
01 asociado B
05 técnicos 05 técnicos
PTC's Perfil PROMEP 18 de 36 (50%) 38 de 41 (93%)
SNI 4 de 41 24 de 41

Los académicos del Il también participan en la formacion de estudiantes de licenciatura mediante
la docencia, con aproximadamente 80 horas y otras modalidades de aprendizaje tales como las

ayudantias de investigacidn, servicio social, y practicas profesionales. Cabe sefalar que
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actualmente se encuentran registrados mas de 25 programas de servicio social, donde se atienden

aproximadamente 100 alumnos de licenciatura.

Investigacion, Cuerpos Académicos (CA) y Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
(LGAC)

El desarrollo de la investigacion en el I, ha permitido la consolidacién en la formacién de
investigadores de reconocido prestigio en sus diversas aéreas del conocimiento, tanto a nivel
nacional como internacional, dadas las evidentes y reiteradas distinguidas invitaciones a participar
en la ediciéon de libros, revistas con factor de impacto, asi como en la elaboracién de capitulos de
libros. Los académicos del Il han evolucionado hasta convertirse en investigadores de alta calidad,
como lo demuestran los diversos premios obtenidos, distinciones tales como el Perfil PROMEP vy la
pertenencia al SNI. El desarrollo de la investigacion, también ha permitido la formacién de redes

de investigacidn en colaboracidn con otras instituciones.

La investigacidn que se realiza en el Il, ha generado nuevo conocimiento en las areas de ingenieria
guimica y materiales, cdmputo y energias renovables, lo cual ha derivado en la solicitud de 5
registros de derechos de autor y 21 solicitudes de patente ante el Instituto Mexicano de la

Propiedad Intelectual y la oficina de patentes en Bulgaria.

El desarrollo dinamico de la investigacién en el Il, ha generado nuevas lineas de investigacion, que
a su vez han demandado la creacion de nuevos laboratorios y la consecuente modificacién de la
estructura de las areas. Actualmente, el Instituto cuenta con 3 dreas académicas: Ingenieria Fisica,
Ingenieria Quimica y Medio Ambiente, integradas por el Centro de Estudios de las Energias

Renovables y los siguientes 23 laboratorios:

=

Automatizacion e Instrumentacion Virtual
Biocombustibles

Bioinformatica y Fisica Aplicada
Bioingenieria y Salud Ambiental

Biosensores Analiticos

o v s~ W N

Calidad del Aire



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Respecto a los Cuerpos Académicos (CA), en 2005, el Il contaba con 3 CA en formacion (Cémputo
Cientifico; Metrologia Cientifica y Aplicada; Sistemas Energéticos) y 1 en consolidacion (Medio
Ambiente). En 2014, el Il tiene registrados 6 CA consolidados, 1 en consolidacidon y 1 en formacion.
Esta evolucidn que se muestra en la Tabla 2, se debe en gran medida a la necesidad de resolver las
demandas de las problematicas del entorno, asi como al avance del conocimiento cientifico y

tecnolégico- Ello ha generado la necesidad de abrir nuevas lineas de investigacion, lo cual ha

Ciencia y Tecnologia del Agua, Suelo y Medio Ambiente
Computacion Cientifica

Corrosiéon y Materiales de Uso Aeroespacial
Electroquimica

Hidrologia y Sistemas de Informacién Geografica
Inteligencia Artificial

Meteorologia y Climatologia

Optoelectrénica

Planeacién Urbana y Desarrollo Sustentable

Procesos Biotecnoldgicos y Biopeliculas

Procesos Industriales

Quimica Ambiental

Residuos Sélidos

Semiconductores, Microelectrénica y Nanotecnologia
Sismologia y Geofisica Aplicada

Sistemas Térmicos y Eléctricos

Tecnologias Educativas

provocado la apertura y modificacion de los CA.



Tabla 2. Evolucidn de los cuerpos académicos del II.

Ao 2005 Afo 2014

1 en consolidacion 6 consolidados

e Medio ambiente e Bioingenieria y salud ambiental

e Ciencias de la tierra y del medio ambiente

3 en formacion e Corrosidn y materiales

e Computacion cientifica e Medio ambiente

e Metrologia cientifica y aplicada e Optoelectrénica y mediciones automaticas

e Sistemas energéticos e Sistemas energéticos

1 en consolidacion
e Coémputo cientifico

1 en formacion
e Bioinformatica y biofotdnica

En cuanto a las LGAC, en el 2014, se tienen registradas 12 lineas de investigacion.
1) Recursos bioinformaticos y biofotdnicos para el desarrollo de tecnologia
2) Inteligencia artificial
3) Bioingenieria y medio ambiente
4) Corrosién y materiales
5) Medicion de la corrosion
6) Hidrologia, geohidrologia y geofisica aplicada
7) Origen, transporte y remediacion de contaminantes en suelo y agua subterranea
8) Energiay medio ambiente
9) Residuos sélidos y ciencias atmosféricas
10) Optoelectrénica y mediciones
11) Evaluacidn y planeacion de recursos energéticos

12) Uso eficiente y ahorro de energia
Vinculacion

El Il tiene entre sus prioridades la solucidon de problematicas regionales de la ingenieria en los
sectores privado, publico y social, mediante la vinculacidn, a través de la realizacidon de proyectos.

El desarrollo de esta vinculacién se ha dado integrando las participaciones de la industria, el Il y el



sector gobierno, en una alianza que ha resultado estratégica para el crecimiento sostenido del Il.
Para ello el Il con una planta de investigadores calificada para resolver los planteamientos de los
diversos sectores ya mencionados. Esta dinamica ha impactado de tal manera la interaccion Il-
industria que se han logrado desarrollar registros de patente, como resultado de investigaciones
efectuadas en conjunto. Estas acciones de vinculacién han permitido el equipamiento de sus
laboratorios, el desempefio exitoso de los investigadores en estancias de investigacion que han
derivado en programas tales como el sabdtico distinguido y el evento denominado Verano
Cientifico, donde ademds participan estudiantes del MYDCI en los proyectos, para resolver

problemadticas especificas.

En relacidon con la vinculacidon hacia los sectores publico y social, se llevan a cabo proyectos de
ahorro y uso eficiente de la energia, energia solar y fotovoltaica, asi como de planeacién urbana,
trazado de rutas de transporte, evaluacién de los recursos hidraulicos de la entidad y educacion
para la correcta disposicidn, bioingenieria y salud ambiental, reciclado y redso de residuos sdlidos
en beneficio del medio ambiente y el desarrollo sustentable. Asimismo, esta vinculacién genera

ingresos econémicos como resultado de los servicios que ofrecen los académicos.

El Consejo de Vinculacién (CC), ha fungido como una instancia académica de comunicacién vy
orientacién formal entre el Il y su entorno y se realizan sesiones periddicas para atender en
conjunto asuntos relativos al desarrollo del Il y donde se aprovecha la experiencia de los

integrantes del CC para plantear recomendaciones a las tematicas presentadas.

Asimismo, el Il cuenta con una estructura denominada Unidad de Transferencia de Resultados de
Investigacion (UTRI), que tiene como objetivo optimizar el tiempo de respuesta de los proyectos
entre el Il y la industria, buscando en consecuencia beneficiar tanto a la UABC como a la industria

participante.
Integracion a la DES de Ingenieria y Tecnologia Mexicali

El 1l, la Facultad de Ingenieria, Mexicali (FIM), la Facultad de Arquitectura y Disefio, Mexicali y la
Escuela de Ingenieria y Negocios, Guadalupe Victoria (FINGV) forman la DES de Ingenieria y

Tecnologia Mexicali.



El Il interactia estrechamente con la FIM y la FINGV mediante la participacién activa de sus
académicos en CA mixtos, es decir integrados por docentes del Il y de la FIM en un mismo CA.
Asimismo se desarrollan, con los académicos de todas las unidades que conforman esta DES,
proyectos de investigacién que conllevan a la generacidon de conocimiento, direccidon conjunta de
tesis de posgrado, imparticion de cursos, articulos indexados y de divulgacion, registro de

patentes, ponencias nacionales e internacionales, libros y capitulos de libros.

De igual manera se trabaja estrechamente en la elaboracidon del proyecto de la DES, que

comprende el diagnéstico y la prospectiva a dos afios.
Difusion y divulgacion y del conocimiento

A partir del afio 2006, el Il ha realizado actividades para la difusién y divulgacién del conocimiento,
desde el nivel preescolar hasta la educacién media superior, recibiendo la visita de estudiantes,
tanto de escuelas publicas como privadas. Las visitas comprenden recorridos por los laboratorios
del 11, en los cuales los alumnos interactian con los investigadores y/o estudiantes de posgrado,
fomentando su interés por la ciencia y la investigacién. Por ello, de manera periddica se lleva a
cabo la Semana Nacional de la Ciencia y la Tecnologia de CONACYT, el programa Cimarrones en la
Ciencia y la Tecnologia, organizado por la Coordinaciéon de Posgrado e Investigacion de la UABC.
Ademas, los académicos del Il, imparten conferencias a peticiéon de diversas escuelas de los
distintos niveles educativos y participan como jurados en concursos de tipo cientifico y tecnolégico

donde los estudiantes de educacidn media y media superior presentan prototipos y proyectos.

De manera continua, se atiende la demanda de los diversos medios informativos y de
comunicacidn para responder a cuestionamientos relacionados con los diversos proyectos vy lineas

de investigacion del Il.

Extension de la cultura y los servicios

Los miembros de los CAs del Il realizan de manera periddica, actividades que tienen impacto en la
comunidad, entre tales eventos se pueden citar, como ejemplos, los siguientes: Foro de Acopio de
Residuos Electronicos, Jornada de actividades de restauraciéon del Rio Colorado, bajo el lema:

"Adopta el Rio Colorado: participa en su restauracién”, mediante la participacidon de estudiantes y
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profesores en la labor de plantacién de 10,000 arboles nativos en la ribera del rio. Participaron de
manera conjunta el Sonoran Institute, la Comisién Internacional de Limites y Aguas, la CONAGUA y
PRONATURA, Foro Expo Ambiente en sus diversas convocatorias, Pabelldn Agrobaja. Asimismo, se
llevé a cabo la 19a Semana de la Ciencia y la Tecnologia, denominada La Sociedad y la Economia
del Conocimiento, celebrada del 24 al 28 de septiembre de 2012, los académicos del Instituto, asi
como los alumnos de posgrado del Programa MYDCI, efectuaron aproximadamente 250

exposiciones, distribuidas en talleres, conferencias, visitas guiadas y demostraciones.

Como parte de esta actividad se cred el médulo de extension en el sitio web del I, donde se

encuentran disponibles las secciones Mujeres en la Investigacion y Ciencia para Nifios.

Infraestructura y equipamiento

El 1l cuenta con 2 edificios, que suman aproximadamente 4600 m?, donde se ubican aulas,
laboratorios, aula magna, oficinas, cubiculos para el personal académico y oficinas administrativas.
Mediante la gestion de recursos con la industria establecida en la regién, asi como con la
participacién de fondos provenientes de CONACYT, se logd la instalacién y uso compartido de
equipo especializado. Entre tales laboratorios se encuentran el de Microscopia y Andlisis de Fallas
UABC-Skyworks, y el de Materiales Compuestos Avanzados, cuyos usuarios son tanto
investigadores del Il como personal proveniente del sector productivo.

Se cuenta asimismo con equipamiento en los 23 laboratorios y el CEENER que conforman al Il, que
ha sido financiado con recursos de PIFl, CONACYT, UABC y PROMEP. Aunque se ha logrado un
equipamiento importante, se siguen atendiendo las convocatorias para la adquisicién de equipo

especializado de cada uno de los laboratorios.



